MIBACT-DG-S
REP. Decreti
21/11/2017 N° 1994
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Direzione Generale Spettacolo
IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge 14 agosto 1967, n. 800, ¢ successive modificazioni, recante “Nuovo ordinamento degli enti lirici €
delle attivita musicali™;

VISTA lalegge 18 marzo 1968, n. 337 recante “Disposizioni sui circhi equestri e sullo spettacolo viaggiante”,
VISTA la legge 30 aprile 1985, n. 163, e successive modificazioni, recante “Nuova disciplina degli interventi dello
Stato a favore dello spettacolo;

VISTO il decreto legislativo 20 ottobre 1998, n. 368, ¢ successive modificazioni, recante “Istituzione del Ministero
per i beni e le attivita culturali, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTO il D.P.R. 29 agosto 2014, n. 171, recante regolamento di organizzazione del Ministero dei beni ¢ delle
attivita culturali e del turismo;

VISTO il DM. 27 luglio 2017 recante criteri ¢ modalita di erogazione di contributi in favore di attivita di
spettacolo dal vivo, a valere sul Fondo unico per lo spettacolo, di cui alla citata legge 30 aprile 1985, n. 163;
VISTO, in particolare, I’art. 1, comma 4, di detto D.M., che stabilisce che il Direttore Generale Spettacolo, sentite
le Commissioni consultive competenti per materia di cui all’art. 1 del D.P.R. 14 maggio 2007, n. 89, adotta entro
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del citato D.M. la tipologia, le condizioni ¢ i limiti percentuali di
ammissibilita dei costi;

VISTO, in particolare, I'art. 5, commi 4, lett. @), e 5, che stabilisce che con decreto triennale del Direttore Generale
Spettacolo, sentite le Commissioni consultive competenti per materia, sia determinato il punteggio massimo
attribuibile alla qualita artistica dei progetti relativi alle istanze di contributo, secondo i parametri previsti
nell’allegato B del D.M.:

VISTO, in particolare, I'art. 5, commi 4, lettere b) € ¢), 6 e 7, che stabilisce che con decreto triennale del Direttore
Generale Spettacolo, sentite le Commissioni consultive competenti per materia, sia determinato il punteggio
massimo attribuibile sia alla qualita indicizzata, sia alla dimensione quantitativa dei progetti relativi alle istanze di
contributo, secondo i parametri previsti negli allegati C e D del D.M.;

VISTI, in particolare, gli artt. 5, 41, comma 4 ¢ 42, comma 5, relativamente ai punteggi massimi da determinare
con decreto triennale del Direttore Generale Spettacolo, previo parere delle Commissioni consultive competenti per

materia, in riferimento alle Azioni trasversali ed ai parametri previsti negli allegati E del D.M;



Ministero dei beni o delle
Direzione Generale Spettacolo

VISTO I'art. 5, comma 11, di detto D.M. in forza del quale il contributo annuale al singolo progetto non puo essere
superiore al deficit emergente dal bilancio di progetto presentato in ciascuna annualita;

VISTO, in particolare, I’art. 5, comma 12, del citato D.M., concemente la determinazione dei massimali di spesa
relativi agli acquisti di nuove attrazioni, impianti, macchinari, attrezzature ¢ beni strumentali, ai danni conseguenti
ad evento fortuito, ¢ alla strutturazione delle aree attrezzate;

CONSIDERATO che in forza dell’art. 5, comma 12, di detto D.M., il contributo annuale al singolo progetto, con
esclusione dei contributi per le tournée all’estero di cui all’art. 42 del D.M., non puo essere superiore al sessanta per
cento dei costi ammissibili di progetto sostenuti per il relativo anno;

SENTITO il parere della Commissione Consultiva per la Danza del 26 ottobre 2017;

SENTITO il parere della Commissione Consultiva per il Circo e Spettacolo viaggiante dell’11 ottobre 2017;
SENTITO il parere della Commissione Consultiva per la Musica nella seduta del 27 ottobre 2017,

SENTITO il parere della Commissione Consultiva per il Teatro nella seduta del 27 ottobre 2017,

SENTITO il parere della Commissione Consultiva per i progetti multidisciplinari nella seduta del 27 ottobre 2017,
CONSIDERATO il parere espresso dalle predette Commissioni competenti per materia.

IN CONFORMITA ai pareri espressi dalle Commissioni consultive per gli ambiti di specifica competenza di
ciascuna Commissione, inclusi gli artt. 41 e 42 del Capo VII - azioni trasversali — del citato D.M.;

DECRETA:

Art. 1

Alla luce di quanto esposto in premessa, sentite le Commissioni competenti per materia, per il triennio 2018-2020,
sono stabiliti ai sensi dell’art. 1, comma 4, del D.M. 27 luglio 2017, la tipologia, le voci e 1 limiti percentuali di
ammissibilita dei costi per tutti gli ambiti di cui all’art. 3, comma 5, del citato D.M., a valere per il triennio
2018/2019/2020.

Art. 2
E stabilito ai sensi dell’art. 5 commi 4, lett. @), ¢ S, del D.M. sopra citato, il punteggio massimo
attribuibile a ciascuno dei parametri di cui all’allegato B del D.M., qualita artistica dei progetti relativi
alle istanze di contributo, per gli ambiti previsti dall’art. 3, comma 5, del decreto stesso.
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Direzione Generale Spettacolo

Art. 3
E’ stabilito ai sensi dell’art.5, commi 4 lett. b), ¢ 6, del D.M. il punteggio massimo attribuibile a ciascuno
dei parametri, ovvero degli indicatori, di cui all’allegato C, qualita indicizzata, del D.M. sopra citato, per
gli ambiti previsti dall’art. 3, comma 5, del decreto stesso.

Art. 4
E’ stabilito ai sensi dell’art.5, commi 4 lett. ¢), e 7, del D.M. il punteggio massimo attribuibile a ciascuno
dei parametri, ovvero degli indicatori, di cui all’allegato D, dimensione quantitativa, del D.M. sopra
citato, per gli ambiti previsti dall’art. 3, comma 5, del decreto stesso.

Art. 5

E stabilito ai sensi, degli artt. 5, comma 13, 41, comma 4 e 42, comma 5, del D.M. sopra citato, il punteggio
massimo attribuibile a ciascuno dei parametri di cui all’allegato E del D.M., qualita artistica dei progetti
relativi alle istanze di contributo, di cui al Capo VII Azioni trasversali.

Art. 6
Sono stabiliti, ai sensi dell’art. 5, comma 12, del D.M., i massimali di spesa relativi agli acquisti di nuove
attrazioni, impianti, macchinari, attrezzature ¢ beni strumentali, ai danni conseguenti ad evento fortuito e
alla strutturazione di aree attrezzate per I'esercizio dell’attivita circense, per quanto previsto dagli artt. 34,
35, 36 del citato D.M.

Art. 7
Gli allegati relativi ai costi ammissibili di cui all’art. 1, alla qualita artistica di cui all’art. 2, alla qualita
indicizzata di cui all’art. 3, alla dimensione quantitativa di cui all’art. 4, alla qualita artistica di cui all’art.
5, ed ai massimali di cui all’art. 6 del presente Decreto, sono parte integrante dello stesso.

Roma, 2 1 Nov 2077




AMBITO TEATRO

Allegato B Qualita artistica

Tabella 1. Indicatori per valutazione qualita artistica settore Teatri nazionali, articolo 10

Triennio 2018/2019/2020

ASSE | OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
. Qualita della direzione artistica 5
Sostenere la qualita del personale _ _ _ _
artistico Qualita professionale del personale artistico scritturato
Sostenere la qualita del progetto Qualita artistica del progetto
artistico 8
. o . Capacita di sviluppare progetti di livello nazionale e internazionale e
o 1. Qualificare il sistema di offerta lif . dutti di assunzione del rischio culturale. Riconoscibilita, coerenza, 5
= Qualificare I"offerta produttiva continuita ed autorevolezza nel proporre e valorizzare il repertorio, la
E drammaturgia contemporanea, i nuovi talenti della scena e
O I’emergenza artistica
8 Prestigio delle compagnie e qualita artistica degli spettacoli
o Qualificare I’offerta di ospitalita ospitati in coerenza degli stessi con il progetto complessivo del 5
Teatro nazionale. Capacita di assicurare una proposta di alto
livello, differenziata, plurale ed innovativa, anche a carattere
multidisciplinare e internazionale
. . . . Interventi di educazione e promozione presso il pubblico a
2. Sostenere, diversificare e qualificare la _Intercettare nLIJovo pUprl(;)_Ofe .. carattere continuativo realizzati anche attraverso rapporti con 3
domanda incrementare la capacita di fruizione | niversit e scuole per I’avvicinamento dei giovani
E 7. Valorizzare la solidita gestionale dei soggetti Valorizzare la continuita gestionale | Continuita pluriennale del soggetto e affidabilita gestionale 2
g 10. Sostenere la capacita di operare in rete Integrazione con strutture e attivita del sistema culturale
8 Incentivare reti artistiche e operative Sviluppo, creazione e partecipazione a reti nazionali e internazionali 2
%)

AMBITO TEATRO Punteggi massimi indicatori Qualita Artistica
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Allegato B Qualita artistica

Tabella 2. Indicatori per valutazione qualita artistica settore Teatri di rilevante interesse culturale, articolo 11

Triennio 2018/2019/2020

ASSE | OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
Sostenere la qualita del personale artistico Qual!ta della d|.reZ|one artistica — - >
Qualita professionale del personale artistico scritturato 4
Sostenere la qualita del progetto artistico Qualita artistica del progetto 8
Capacita di sviluppare progetti produttivi coerenti con una
1. Qualificare il sistema di offerta Qualificare I’offerta produttiva chiara ed organica linea artistica e culturale solidamente
o accreditata sul piano regionale di riferimento, ma anche 5
= ampiamente riconosciuta per capacita di innovazione e di
E assunzione del rischio culturale sul piano nazionale
O Capacita di assicurare nel proprio territorio regionale, attraverso le
8 Qualificare I’offerta di ospitalita ospitalita, anche a carattere multidisciplinare, una esperienza 5
o culturale differenziata, continuativa e innovativa, di respiro
nazionale ed internazionale
2. Sostenere, diversificare e Intercettare nuovo pubblico e incrementare la Interventi di e_duca_z 1one € PromozIone presso il pUbe'CO. a
q.uali ficare Ila domanda capacita di fruizione carattere continuativo realizzati anche attraverso rapporti con 3
universita e scuole per
I’avvicinamento dei giovani
E Zég:gaelt(;{lzzare la solidita gestionale dei | \/a|orizzare la continuita gestionale Continuita pluriennale del soggetto e affidabilita gestionale 2
L
8 10. Sostenere la capacita di operare in Incentivare reti artistiche e operative Integrazione con strutture e attivita del sistema culturale 2
8 rete Sviluppo, creazione e partecipazione a reti nazionali e 1
internazionali

AMBITO TEATRO Punteggi massimi indicatori Qualita Artistica
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Allegato B Qualita artistica

Tabella 3. Indicatori per valutazione qualita artistica settore Imprese di produzione teatrale, articolo 13, comma 1

Triennio 2018/2019/2020

ASSE | OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
. . Qualita della direzione artistica 6
o Sostenere la qualita del personale artistico Qualita professionale del personale artistico 7
= . - .
E 1. Qualificare il sistema di offerta Sostenere la qualita del progetto artistico | Qualita artistica del progetto 8
8 Innovare I’offerta Innovativita dei progetti e assunzione del rischio culturale 5
1y sost diversifi Intercett bbli . i Interventi di educazione e promozione presso il pubblico a
e ’ o_s_enere, Iversificare e nterce _ar\e rTUOV_O _pu ICO & InCrementare | ., attere continuativo realizzati anche attraverso rapporti 2
qualificare la domanda la capacita di fruizione con universita e scuole per I’avvicinamento dei giovani
7. Valorizzare la solidita gestionale dei . Lo . N . RN .
soggaet(ii are la solidita gestionale de Valorizzare la continuita gestionale Continuita pluriennale del soggetto e affidabilita gestionale 2
o 8. Valorizzare la riconoscibilita dei Valorizzare la riconoscibilitz rativ L .
£ | soggetti alorizzare la riconoscibllita operativa Partecipazione a festival 2
W |9. Valorizzare I'impatto mediatico e il - . Strategia di comunicazione (sito internet, campagna di
8 progetto di promozione Rafforzare la strategia di promozione comunicazione, nuovi media e social network, dirette 2
le) streaming degli spettacoli, ecc.)
¢ [10. Sostenere la capacita di operare in . S . . . N L .
rete Incentivare reti artistiche e operative Sviluppo, creazione e partecipazione a reti nazionali e 1
internazionali

AMBITO TEATRO Punteggi massimi indicatori Qualita Artistica
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Allegato B Qualita artistica Triennio 2018/2019/2020

Tabella 4. Indicatori per valutazione qualita artistica settore Imprese di produzione teatrale, articolo 13, comma 2

ASSE |OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
s L Qualita della direzione artistica
Sostenere la qualita del personale artistico 5
1. Qualificare il sistema di offerta — - —
Qualita professionale del personale artistico
6
@)
,': Sostenere la qualita del progetto artistico Qualita artistica del progetto 8
]
8 Innovare I’offerta Innovativita dei progetti e delle modalita di gestione 6
x
o 2 Sost di ifi lifi lal Intercett bbli . i Interventi di educazione e promozione presso il pubblico a
- SOstenere, diversiticare e qualiticare fa) Intercettare nUOVo pUbIICO € INCrEMENtare | ., ttere continuativo realizzati anche attraverso rapporti con 3
domanda la capacita di fruizione universita e scuole per I’avvicinamento dei giovani
Sc.)g\]gilt(;irlzzare la riconoscibilita dei Valorizzare la riconoscibilita operativa Partecipazione a festival 3
= | 9. Valorizzare I'impatto mediatico e il - . Strategia di comunicazione (sito internet, campagna di
E progetto di promozione Rafforzare la strategia di promozione comunicazione, nuovi media e social network, dirette 2
O streaming degli spettacoli, ecc.)
8 10. Sostenere la capacita di operare in . . . . . N L .
® | rete Incentivare reti artistiche e operative Sviluppo, creazione e partecipazione a reti nazionali e 2
internazionali

AMBITO TEATRO Punteggi massimi indicatori Qualita Artistica
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Allegato B Qualita artistica

Tabella 5. Indicatori per valutazione qualita artistica settore Imprese di produzione teatrale, articolo 13, comma 3

Triennio 2018/2019/2020

ASSE | OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
Sost | lita del le artisti Qualita della direzione artistica 5
o . . ostenere fa qualita del personale artistico Qualita professionale del personale artistico 6
1. Qualificare il sistema di offerta  'Sosienere la qualita del progetto artistico Qualita artistica del progetto
E Innovare I’offerta Innovativita dei progetti e assunzione del
E rischio culturale 5
. e . . Interventi di educazione e promozione
8 2. Sostenere, diversificare e Intercettare nuovo pubblico e incrementare la . . P
x o S e e presso il pubblico a carattere
a | qualificare la domanda capacita di fruizione . . N
continuativo realizzati anche attraverso 3
rapporti con universita e scuole per
I’avvicinamento dei giovani
7. Valorizzare la solidita gestionale . . . PN .
dei soggetti Valorizzare la continuita gestionale Continuita pluriennale del soggetto e 2
affidabilita gestionale
o |8 Valorizzare la riconoscibilita dei . . S . L .
~  |soggetti Valorizzare la riconoscibilita operativa Partecipazione a festival 2
E 9. Valorizzare I’'impatto mediatico e Raff la strategia di . Strategia di comunicazione (sito internet,
@  |il progetto di promozione afforzare fa strategia di promozione campagna di comunicazione, nuovi media e 2
o) social network, dirette streaming degli
» spettacoli, ecc.)
10. Sostenere la capacita di operare . L . . . N .
Incentivare reti artistiche e operative Sviluppo, creazione e partecipazione a reti 2

in rete

nazionali e internazionali

AMBITO TEATRO Punteggi massimi indicatori Qualita Artistica
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Allegato B Qualita artistica

Tabella 6. Indicatori per valutazione qualita artistica settore Imprese di produzione teatrale, articolo 13, comma 4

Triennio 2018/2019/2020

ASSE |OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
. Qualita della direzione artistica 5
Sostenere la qualita del personale — - — ———
L L . e Qualita professionale del personale artistico e/o degli artisti ospitati 6
1. Qualificare il sistema di offerta | artistico
o So_ste_nere la qualita del progetto Qualita artistica del progetto 8
I; artistico
w Innovare I’offerta Innovativita dei progetti e assunzione del rischio culturale 4
8 Interventi di educazione e promozione presso il pubblico a carattere
g . o . continuativo realizzati anche attraverso rapporti con universita e 3
2. Sostenere, diversificare e Intercettare nuovo pubblico e scuole per I’avvicinamento dei giovani
qualificare la domanda incrementare la capacita di fruizione Apertura al pubblico di collezioni storiche e musei nonché Ia
realizzazione di iniziative di studio e formazione 1
;é;:ﬁjlg;zzg gie Slgg;%ltlglta Valorizzare la continuita gestionale | Continuita pluriennale del soggetto e affidabilita gestionale 2
o |8& Valorizzare la riconoscibilita Valorizzare la riconoscibilita L .
E | dei soggetti : Partecipazione a festival 2
= operativa
'("_r)J 9. Valorizzare I’'impatto mediatico - . Strategia di comunicazione (sito internet, campagna di
Q@ e il progetto di promozione Rafforzare la strategia di promozione comunicazione, nuovi media e social network, dirette streaming degli 2
8 spettacoli, ecc.)
10. Sostenere la capacita di . S . . . L L L
operare in rete Incentivare reti artistiche e operative | Sviluppo, creazione e partecipazione a reti nazionali e internazionali 2

AMBITO TEATRO Punteggi massimi indicatori Qualita Artistica
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Allegato B Qualita artistica

Tabella 7. Indicatori per valutazione qualita artistica settore Imprese di produzione teatrale, articolo 13, comma 6

Triennio 2018/2019/2020

ASSE | OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
Sost | lita del le artisti Qualita della direzione artistica 4
o . o ) ostenere 1a qualita del personale artistico Qualita professionale del personale artistico 5
||: 1. Qualificare il sistema di offerta  "Sostenere la qualita del progetto artistico Qualita artistica del progetto 8
I(.bJ Innovare I’offerta Innovativita dei progetti e assunzione del rischio culturale 6
o — - - - -
g 2 Sost diversifi Intercett bbli . ; Interventi di educazione e promozione presso il pubblico a
’ o_s_enere, Iversimcare e nterce _ar\e n_uov_o _pu ICO € InCrementare | -, attere continuativo realizzati anche attraverso rapporti 2
qualificare la domanda la capacita di fruizione con universita e scuole per I’avvicinamento dei giovani
7. Valorizzare la solidita gestionale . Lo . s . L .
dei soggetti g Valorizzare la continuita gestionale Continuita pluriennale del soggetto e affidabilita gestionale 2
o |8. Valorizzare la riconoscibilita dei . . N - L .
F |soggetti Valorizzare la riconoscibilita operativa Partecipazione a festival 5
E 9. Valorizzare I'impatto mediatico e Raff la strateqia di . Strategia di comunicazione (sito internet, campagna di
& |il progetto di promozione afforzare la strategia di promozione comunicazione, nuovi media e social network, dirette 1
9) streaming degli spettacoli, ecc.)
10. Sostenere la capacita di operare . S . . . L L
in rete Incentivare reti artistiche e operative Sviluppo, creazione e partecipazione a reti nazionali e 2
internazionali

AMBITO TEATRO Punteggi massimi indicatori Qualita Artistica
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Allegato B Qualita artistica

Tabella 8. Indicatori per valutazione qualita artistica settore Centri di produzione teatrale, articolo 14

Triennio 2018/2019/2020

ASSE |OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
Sost I lita del le artisti Qualita della direzione artistica 4
ostenere 1a qualita oel personale artistico 1’4y, a1t professionale del personale artistico scritturato 4
Sostenere la qualita del progetto artistico | Qualita artistica del progetto 7
Realizzazione di progetti riconoscibili per identita artistica, capaci di
creare nuove opportunita produttive, di qualificare e rinnovare il livello
Qualificare I"offerta produttiva dell of‘fert.a .na2|ona!e, valorizzando la pluralita delle Qramm_atqrgle ele
o |1 Qualificare il sistema di offerta forme ed i linguaggi della scena contemporanea. Per i Centri di 4
= innovazione nell’ambito del teatro per I’infanzia e la gioventu, capacita
E di sviluppare progetti mirati alla specificita dei destinatari.
O] Realizzazione di progetti e programmi di ospitalita, anche
o) . , N, S - . ) o :
x Qualificare I’offerta di ospitalita multidisciplinari, capaci di valorizzare I’offerta artistica e produttiva nel
o tessuto urbano e sociale di riferimento e di rendere riconoscibile il 4
nesso tra la linea produttiva e la proposta degli spettacoli ospitati
. - . . Interventi di educazione e promozione presso il pubblico a carattere
2. Sostenere, diversificare e Intercettare nuovo pubblico e incrementare| S S - AR
e L e continuativo realizzati anche attraverso rapporti con universita e scuole 3
qualificare la domanda la capacita di fruizione - A -
per I’avvicinamento dei giovani
3. Favorlr_e I_a creativita emergente e Valorizzare la creativita Valorizzazione nella programmazione della creativita emergente 4
sostenere i giovani professionisti
7. Valorizzare la solidita gestionale . Lo . Lo . NN .
E dei soggetti g Valorizzare la continuita gestionale Continuita pluriennale del soggetto e affidabilita gestionale 2
E 8. Valorizzare la riconoscibilita dei . . IR . _— .
o . Valorizzare la riconoscibilita operativa Partecipazione a festival 1
O |soggetti
O e -
2 ilr(]).rgfstenere la capacita di operare Incentivare reti artistiche e operative Sviluppo, creazione e partecipazione a reti nazionali e internazionali 2

AMBITO TEATRO Punteggi massimi indicatori Qualita Artistica
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Allegato B Qualita artistica

Tabella 9. Indicatori per valutazione qualita artistica settore Circuiti regionali, articolo 15

Triennio 2018/2019/2020

ASSE OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
Sost | lita del | Qualita della direzione artistica e/o organizzativa 3
oStenere fa qualita del personale Qualita professionale degli artisti e delle formazioni/compagnie 6
. oo . artistico .
1. Qualificare il sistema di offerta ospitate _ _ _ _ _
o Sostenere la qualita del progetto artistico Rea}llzza2|one di progetti rlconosplblll .e‘coerentl, capaci di 5
||: assicurare una offerta plurale e di qualita
ILJDJ Innovare I’offerta Innovativita dei progetti e assunzione del rischio culturale 4
. . Interventi di educazione e promozione presso il pubblico a
8 2. Sostenere, diversificare e Intercettare nuovo pubblico e . . _p . P P .
a L - T carattere continuativo realizzati anche attraverso rapporti con 4
qualificare la domanda incrementare la capacita di fruizione A L . .
universita e scuole per I’avvicinamento dei giovani
3. Favorire la creativitd emergente e valori | tivits valori . I ione dell tivits t 4
sostenere i giovani professionisti alorizzare la creativita alorizzazione nella programmazione della creativita emergente
7. Valorizzare la solidita gestionale . Lo . Lo . VR .
dei soggetti g Valorizzare la continuita gestionale Continuita pluriennale del soggetto e affidabilita gestionale 2
8. Valorizzare la riconoscibilita dei . . L . i - T .
o) soggetti Valorizzare la riconoscibilita operativa | Partenariati e convenzioni con gli enti territoriali e locali 2
|_
E 9. Valorizzare I’'impatto mediatico e il Raff la strategia di . Strategia di comunicazione (sito internet, campagna di
o progetto di promozione afforzare fa strategia di promozione comunicazione, nuovi media e social network, dirette streaming 2
8 degli spettacoli, ecc.)
2] 10. Sostenere la capacita di operare in | i i artistich i Integrazione con strutture e attivita del sistema culturale 2
rete neentivare reti artistiche € operative Sviluppo, creazione e partecipazione a reti nazionali e 1

internazionali

AMBITO TEATRO Punteggi massimi indicatori Qualita Artistica
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Allegato B Qualita artistica

Tabella 10. Indicatori per valutazione qualita artistica settore Organismi di programmazione, articolo 16

Triennio 2018/2019/2020

ASSE |OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
. L Qualita della direzione artistica e/o organizzativa 3
Sostenere la qualita del personale artistico — - —— — -
Qualita professionale degli artisti e delle formazioni/compagnie 6
. L . ospitate
1. Qualificare il sistema di offerta Sostenere la qualita del progetto artistico Qualita artistica del progetto 7
Innovativita dei progetti e assunzione del rischio culturale 3
o Innovare I’offerta — —
}; Ospitalita di spettacoli di danza 2
IEIDJ Stimolare la multidisciplinarieta Multidisciplinarieta dei progetti 2
8 23 di if bbli . | Interventi di educazione e promozione presso il pubblico a carattere
o - Sostenere, diversificare e Intercettare nuovo pubblico e incrementare la continuativo realizzati anche attraverso rapporti con universita e scuole 3
qualificare la domanda capacita di fruizione per I’avvicinamento dei giovani
3. Favorire la creativita emergente e . s . . . L
o . Lo Valorizzare la creativita Valorizzazione nella programmazione della creativita emergente 3
sostenere i giovani professionisti
7. Valorizzare la solidita gestionale . N . N . A .
dei soggetti Valorizzare la continuita gestionale Continuita pluriennale del soggetto e affidabilita gestionale 2
8. Valorizzare la riconoscibilita dei . . s . . - T .
o soggetti Valorizzare la riconoscibilita operativa Partenariati e convenzioni con gli enti territoriali e locali 1
[l
[
g 9. Valorizzare I’impatto mediatico e Raff | ia di . Strategia di comunicazione (sito internet, campagna di
® il progetto di promozione afforzare la strategia di promozione comunicazione, nuovi media e social network, dirette streaming degli 1
2 spettacoli, ecc.)
10. Sostenere la capacita di operare . o . Integrazione con strutture e attivita del sistema culturale 1
. Incentivare reti artistiche e operative - - — — — - -
in rete Sviluppo, creazione e partecipazione a reti nazionali e internazionali 1

AMBITO TEATRO Punteggi massimi indicatori Qualita Artistica
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Allegato B Qualita artistica

Tabella 11. Indicatori per valutazione qualita artistica settore Festival, articolo 17

Triennio 2018/2019/2020

ASSE | OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
Sostenere la qualita del personale artistico Qualita della direzione artistica >
g P Qualita professionale del personale artistico e/o degli artisti ospitati 5
s - Qualita artistica del progetto 6
1. Qualificare il sistema di offerta Sostenere |a qualita del progetto artistico 'gjevanza internazionale degli artisti e/o delle formazioni straniere
ospitate 2
| Poffert Innovativita dei progetti, sostegno alla contemporaneita e
E nnovare 1 orterta assunzione del rischio culturale 3
E Stimolare la multidisciplinarieta Multidisciplinarieta dei progetti 1
Q . . . Interventi di educazione e promozione presso il pubblico a carattere
8 2 So_sFenere, diversificare e !ntercettare nuovo pUt_)b\“C_o € . continuativo realizzati anche attraverso rapporti con universita e 1
o qualificare la domanda incrementare la capacita di fruizione scuole per I’avvicinamento dei giovani
3. Favorire la creativita emergente e . N . . . N
oo . . g . Valorizzare la creativita Valorizzazione nella programmazione della creativita emergente 2
sostenere i giovani professionisti
AF . lii . svil i tto di ita turisti Sviluppo domanda in luoghi di impatto turistico e accordi di
- Favorire gli impatti turistici viluppare 1'impatto di crescita tunstica |y, tenariato con operatori pubblici e privati del turismo e del 1
patrimonio
7. Valorizzare la solidita gestionale . RN . AN . s .
. . Valorizzare la continuita gestionale Continuita pluriennale del soggetto e affidabilita gestionale 2
dei soggetti
8. Valorizzare la riconoscibilita dei . . . . . - R . .
,9 soggetti Valorizzare la riconoscibilita operativa Partenariati e convenzioni con gli enti territoriali e locali 2
|_
% 9. Valorizzare I’'impatto mediatico e Rafforzare la strateaia di promozione Strategia di comunicazione (sito internet, campagna di
8 il progetto di promozione 9 p comunicazione, nuovi media e social network, dirette streaming 2
A degli spettacoli, ecc.)

10. Sostenere la capacita di operare
in rete

Incentivare reti artistiche e operative

Integrazione con strutture e attivita del sistema culturale

Incentivare reti artistiche e operative

Sviluppo, creazione e partecipazione a reti nazionali e internazionali

AMBITO TEATRO Punteggi massimi indicatori Qualita Artistica
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AMBITO MUSICA

Allegato B Qualita artistica

Tabella 12. Indicatori per valutazione qualita artistica settore Teatri di tradizione, articolo 18

Triennio 2018 - 2019 - 2020

ASSE | OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PGS a0
Qualita della direzione artistica 3
o Sostenere la qualita del personale artistico Qualita professionale del personale artistico e/o degli artisti ospitati 3
|I: 1. Qualificare il sistema di offerta Sostenere la qualita del progetto artistico Qualita -al’-tI‘StICZ:l del progetto _ _ 7
g Innovativita dei progetti e assunzione del rischio culturale 7
8 Innovare I'offerta Organizzazione di corsi e concorsi 1
e Stimolare la multidisciplinarieta Multidisciplinarietd dei progetti 1
Interventi di educazione e promozione presso il pubblico a carattere continuativo
2. Sostenere, diversificare e qualificare la | Intercettare nuovo pubblico e incrementare la realizzati anche attraverso rapporti con universita e scuole per I’avvicinamento dei 5
domanda capacita di fruizione giovani
Apertura continuativa delle strutture gestite 2
o 8. Valorizzare la riconoscibilita dei Valori ] o ) o ) 1
|I: soggetti alorizzare la riconoscibilitd operativa Partecipazione a festival
I(JDJ 9. Valorizzare ’impatto mediatico e o ) Stra_ltegia di comu_nicazione (s_ito interr_let, campagna di comunicazione, nuovi media e 2
O] il progetto di promozione Rafforzare la strategia di promozione social network, dirette streaming degli spettacoli, ecc.)
8 10. Sostenere la capacita di operare Integrazione con strutture e attivita del sistema culturale 2
in rete Incentivare reti artistiche e operative Sviluppo, creazione e partecipazione a reti nazionali e internazionali 1
Pag. 1di 7

AMBITO MUSICA: punteggio massimo indicatori qualitativi per la valutazione dei progetti



Allegato B Qualita artistica

Tabella 13. Indicatori per valutazione qualita artistica settore Istituzioni concertistico-orchestrali, articolo 19

Triennio 2018 - 2019 - 2020

ASSE |OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO BTV
Qualita della direzione artistica 3
Sostenere la qualita del personale artistico Qualita professionale del personale artistico e/o degli artisti ospitati 2
E 1. Qualificare il sistema di offerta Sostenere la qualita del progetto artistico Qualita artistica del progetto 10
L1|_J Innovativita dei progetti e assunzione del rischio culturale 7
8 Innovare I'offerta Organizzazione di corsi e concorsi 1
& o . o Interventi di educazione e promozione presso il pubblico a carattere
2. Sostenere, diversificare e qualificare la | Intercettare nuovo pubblico e incrementare la continuativo realizzati anche attraverso rapporti con universit e scuole per 6
domanda capacita di fruizione P'avvicinamento dei giovani
8. Valorizzare la riconoscibilita dei
O | soggetti Valorizzare la riconoscibilita operativa Partecipazione a festival 1
,': 9. Valorizzare I’'impatto mediatico e o ) Strategia di comunicazione (sito internet, campagna di comunicazione, nuovi 2
% il progetto di promozione Rafforzare la strategia di promozione media e social network, dirette streaming degli spettacoli, ecc.)
8 Integrazione con strutture e attivita del sistema culturale con riferimento 2
%) 10. Sostenere la capacita di operare in rete Incentivare reti artistiche e operative all’attivita svolta presso Teatri d’opera e Teatri di tradizione
Sviluppo, creazione e partecipazione a reti nazionali e internazionali 1
Pag.2di 7

AMBITO MUSICA: punteggio massimo indicatori qualitativi per la valutazione dei progetti



Allegato B Qualita artistica

Tabella 14. Indicatori per valutazione qualita artistica settore Attivita liriche ordinarie, articolo 20

Triennio 2018 - 2019 - 2020

ASSE |OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO IS
Qualita della direzione artistica 3
Sostenere la qualita del personale artistico Qualita professionale del personale artistico e/o degli artisti ospitati 3
,9 1. Qualificare il sistema di offerta Sostenere la qualita del progetto artistico Qualita artistica del progetto 8
E Innovativita dei progetti e assunzione del rischio culturale 6
8 Innovare Iofferta Organizzazione di corsi e concorsi 2
T o . ) ) Interventi di educazione e promozione presso il pubblico a carattere
2. Sostenere, diversificare e qualificare la | Intercettare nuovo pubblico e incrementare la continuativo realizzati anche attraverso rapporti con universita e scuole per 6
domanda capacita di fruizione Pavvicinamento dei giovani
o 9. Valorizzare I’impatto mediatico e o ) Strategia di comunicazione (sito internet, campagna di comunicazione, nuovi 2
E il progetto di promozione Rafforzare la strategia di promozione media e social network, dirette streaming degli spettacoli, ecc.)
w
8 . L . Integrazione con strutture e attivita del sistema culturale
0 10. Sostenere la capacita di operare in rete | Incentivare reti artistiche e operative
@ Sviluppo, creazione e partecipazione a reti nazionali e internazionali
Pag.3di 7
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Allegato B Qualita artistica

Tabella 15. Indicatori per valutazione qualita artistica settore Complessi strumentali, articolo 21, comma 1

Triennio 2018 - 2019 - 2020

ASSE |OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PSS
Qualita della direzione artistica 4
o Sostenere la qualita del personale artistico Qualita professionale del personale artistico e/o degli artisti ospitati 4
Fo|L Qualificare il sistema di offerta Sostenere la qualita del progetto artistico Qualita artistica del progetto 6
L(i’)J Innovare I’offerta Innovativita dei progetti e assunzione del rischio culturale 6
8 o o ) ] Interventi di educazione e promozione presso il pubblico a carattere
o 2. Sostenere, diversificare e qualificare la Interc_et\tar_e nuf)\{o pubblico e incrementare la continuativo realizzati anche attraverso rapporti con universit e scuole per 6
domanda capacita di fruizione Iawvicinamento dei giovani
7. Valorizzare la solidita gestionale ) o ) o ) o ) 2
dei soggetti Valorizzare la continuita gestionale Continuita pluriennale del soggetto e affidabilita gestionale
|9 8. Valorizzare la riconoscibilita dei
[ soggetti Valorizzare la riconoscibilita operativa Partecipazione a festival 2
w
8 9. Valorizzare ’impatto mediatico e o ) Strategia di comunicazione (sito internet, campagna di comunicazione, nuovi 2
O |il progetto di promozione Rafforzare la strategia di promozione media e social network, dirette streaming degli spettacoli, ecc.)
@ 10. Sostenere la capacita di operare Integrazione con strutture e attivita del sistema culturale 2
in rete Incentivare reti artistiche e operative Sviluppo, creazione e partecipazione a reti nazionali e internazionali 1
Tabella 16. Indicatori per valutazione qualita artistica settore Complessi strumentali giovanili, articolo 21, comma 2
ASSE |OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO P LS a0
Qualita della direzione artistica 2
o Sostenere la qualita del personale artistico Qualita professionale del personale artistico e/o degli artisti ospitati 3
= 1. Qualificare il sistema di offerta Sostenere la qualita del progetto artistico Qualita artistica del progetto 9
g Innovare I’offerta Innovativita dei progetti e assunzione del rischio culturale 9
8 o . . . Interventi di educazione e promozione presso il pubblico a carattere continuativo
o 2. Sostenere, diversificare e qualificare la | Intercettare nuovo pubblico e incrementare la realizzati anche attraverso rapporti con universita e scuole per 4
domanda capacita di fruizione I’avvicinamento dei giovani
8. Valorizzare la riconoscibilita dei
O |soggetti Valorizzare la riconoscibilita operativa Partecipazione a festival 2
E 9. Valorizzare ’impatto mediatico e il Strategia di comunicazione (sito internet, campagna di comunicazione, nuovi media e 3
o progetto di promozione Rafforzare la strategia di promozione social network, dirette streaming degli spettacoli, ecc.)
9) 10. Sostenere la capacita di operare Integrazione con strutture e attivita del sistema culturale 2
in rete Incentivare reti artistiche e operative Sviluppo, creazione e partecipazione a reti nazionali e internazionali 1
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AMBITO MUSICA: punteggio massimo indicatori qualitativi per la valutazione dei progetti



Allegato B Qualita artistica

Tabella 17. Indicatori per valutazione qualita artistica settore Circuiti regionali, articolo 22

Triennio 2018 - 2019 - 2020

ASSE |OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PG o0
Qualita della direzione artistica 2
Sostenere la qualita del personale artistico Qualita professionale del personale artistico e/o degli artisti ospitati 3
1. Qualificare il sistema di offerta Sostenere la qualita del progetto artistico Qualita artistica del progetto 8
E Innovare I’offerta Innovativita dei progetti e assunzione del rischio culturale 5
u'_J Stimolare la multidisciplinarieta Multidisciplinarieta dei progetti 1
8 5 Sost diversifi ntercet bl . are | Interventi di educazione e promozione presso il pubblico a carattere continuativo
x . Sostenere, diversificare e ntercettare nuovo pubblico e incrementare la P ; arcit
& | qualificare la domanda capacita di fruizione ;?:V";i?:;:g:s:g:g;g;?pp°”' conuniversia e scuole per 4
3. Favorire la creativita emergente e
sostenere i giovani professionisti Valorizzare la creativita Valorizzazione nella programmazione della creativita emergente 3
7. Valorizzare la solidita gestionale
dei soggetti Valorizzare la continuita gestionale Continuita pluriennale del soggetto e affidabilita gestionale 2
o 8. Valorizzare la riconoscibilita dei
E soggetti Valorizzare la riconoscibilita operativa Partenariati e convenzioni con gli enti territoriali e locali 2
O 9. Valorizzare I’'impatto mediatico e Strategia di comunicazione (sito internet, campagna di comunicazione, nuovi
8 il progetto di promozione Rafforzare la strategia di promozione media e social network, dirette streaming degli spettacoli, ecc.) 2
@ 10. Sostenere la capacita di operare Integrazione con strutture e attivita del sistema culturale 2
in rete Incentivare reti artistiche e operative Sviluppo, creazione e partecipazione a reti nazionali e internazionali 1
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Allegato B Qualita artistica

Tabella 18. Indicatori per valutazione qualita artistica settore Programmazione di attivita concertistiche e corali, articolo 23

Triennio 2018 - 2019 - 2020

ASSE |OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO P ASS .
Qualita della direzione artistica 2
Sostenere la qualita del personale artistico Qualita professionale del personale artistico e/o degli artisti ospitati 3
o . . Sostenere la qualita del progetto artistico ualita artistica del progetto 7
1. Qualificare il sistema di offerta d Prog Q — P g - -
o Innovativita dei progetti e assunzione del rischio culturale 6
E Innovare lofferta Organizzazione di corsi e concorsi 2
% Stimolare la multidisciplinarieta Multidisciplinarieta dei progetti 1
8 o . . . Interventi di educazione e promozione presso il pubblico a carattere
o 2. Sostenere, diversificare e qualificare la Intercgt\tar_e nu_O\_/o pubblico e incrementare la continuativo realizzati anche attraverso rapporti con universita e scuole per 3
domanda capacita di fruizione P’avvicinamento dei giovani
3. Favorire la creativita emergente e
sostenere i giovani professionisti Valorizzare la creativita Valorizzazione nella programmazione della creativita emergente 3
7. Valorizzare la solidita gestionale
O | dei soggetti Valorizzare la continuita gestionale Continuita pluriennale del soggetto e affidabilita gestionale 1
|_
E 9. Valorizzare I’'impatto mediatico e o ) Strategia di comunicazione (sito internet, campagna di comunicazione, nuovi 2
8 il progetto di promozione Rafforzare la strategia di promozione media e social network, dirette streaming degli spettacoli, ecc.)
8 10. Sostenere la capacita di operare Integrazione con strutture e attivita del sistema culturale 2
in rete Incentivare reti artistiche e operative Sviluppo, creazione e partecipazione a reti nazionali e internazionali 3
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Allegato B Qualita artistica

Tabella 19. Indicatori per valutazione qualita artistica settore Festival, articolo 24

Triennio 2018 - 2019 - 2020

ASSE |OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO P elo
Qualita della direzione artistica 2
Sostenere la qualita del personale artistico Qualita professionale del personale artistico e/o degli artisti ospitati 3
Qualita artistica del progetto 7
1. Qualificare il sistema di offerta Sostenere la qualita del progetto artistico Rilevanza internazionale degli artisti e/o delle formazioni straniere ospitate 2
Innovativita dei progetti e assunzione del rischio culturale anche attraverso la
o Innovare I"offerta programmazione di nuove composizioni, prime italiane e prime assolute 6
|': Stimolare la multidisciplinarieta Multidisciplinarieta dei progetti 1
'{'DJ o . . Interventi di educazione e promozione presso il pubblico a carattere continuativo
8 2. So.st.enere, diversificare e Interc_et\tar_e nu_0\_/o pubblico e incrementare la realizzati anche attraverso rapporti con universita e scuole per 2
a qualificare la domanda capacita di fruizione PPavvicinamento dei giovani
3. Favorire la creativita emergente e
sostenere i giovani professionisti Valorizzare la creativita Valorizzazione nella programmazione della creativita emergente 4
Sviluppo domanda in luoghi di impatto turistico e accordi di partenariato con
4. Favorire gli impatti turistici Sviluppare 1’impatto di crescita turistica operatori pubblici e privati del turismo e del patrimonio 1
7. Valorizzare la solidita gestionale
O | dei soggetti Valorizzare la continuita gestionale Continuita pluriennale del soggetto e affidabilita gestionale 1
E 9. Valorizzare I’impatto mediatico e o ) Strategia di comunicazione (sito internet, campagna di comunicazione, nuovi 2
0] il progetto di promozione Rafforzare la strategia di promozione media e social network, dirette streaming degli spettacoli, ecc.)
(8) 10. Sostenere la capacita di operare ) o ) Integrazione con strutture e attivita del sistema culturale 2
in rete Incentivare reti artistiche e operative Sviluppo, creazione e partecipazione a reti nazionali e internazionali 2
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AMBITO DANZA

Allegato B Qualita artistica

Tabella 20. Indicatori per valutazione qualita artistica settore Organismi di produzione della danza, articolo 25, comma 1

Triennio 2018/2019/2020

ASSE |OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO |FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
. ualita della direzione artistica 4
Sostenere |a qualita del gualita professionale del personale artistico 7
1. Qualificare il sistema di offerta personale artistico
Sostenere la qualita del progetto | Qualita artistica del progetto 5
@) artistico
,': Innovare I’offerta Innovativita dei progetti e assunzione del rischio culturale 5
[} PR " " " "
L e . Interventi di educazione e promozione presso il pubblico
8 2. Sostenere, diversificare e qualificare la domanda Intercettare nuovo pubblico e . . p_ . P P
. o a carattere continuativo realizzati anche attraverso 2
ad incrementare la capacita di . IR e .
o . rapporti con universita e scuole per I’avvicinamento dei
fruizione . -
giovani
7. Valorizzare la solidita gestionale dei soggetti . Lo N . s
g 90 Valorizzare la continuita Continuita pluriennale del soggetto e affidabilita 2
gestionale gestionale
8. Valorizzare la riconoscibilita dei soggetti . . s Ottenimento di premi e riconoscimenti nazionali e
Valorizzare la riconoscibilita ; il
i internazionali 1
8 operativa Partecipazione a festival 3
E 9. Valorizzare I'impatto mediatico e Raff la stratecia di Strategia di comunicazione (sito internet, campagna di
(0] il progetto di promozione aftorzare 1a strategia di comunicazione, nuovi media e social network, dirette 2
9 promozione streaming degli spettacoli, ecc.)
&  [10. Sostenere la capacita di operare in rete . . Integrazione con strutture e attivita del sistema culturale 2
Incentivare reti artistiche e - - — —
- Sviluppo, creazione e partecipazione a reti nazionali e
operative ; o
internazionali 2

AMBITO DANZA Punteggi massimi indicatori Qualita Artistica
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Allegato B Qualita artistica

Tabella 21. Indicatori per valutazione qualita artistica settore Organismi di produzione della danza, articolo 25, comma 2

Triennio 2018/2019/2020

ASSE |OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO |FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
. Qualita della direzione artistica 3
Sostenere la qualita del Qualita professionale del personale artistico 6
1. Qualificare il sistema di offerta personale artistico_ P P
8 Sostenere la qualita del progetto | Qualita artistica del progetto 7
[ artistico
% Innovare I’offerta Innovativita dei progetti e innovazione nelle modalita 4
o gestionali
g Interventi di educazione e promozione presso il pubblico a
2. Sostenere, diversificare e qualificare la domanda | Intercettare nuovo pubblico e . N .
. . carattere continuativo realizzati anche attraverso rapporti 2
incrementare la capacita di R e o .
. con universita e scuole per I’avvicinamento dei giovani
fruizione
Valorizzare la riconoscibilita Ottenimento di premi e riconoscimenti nazionali e 1
o 8. Valorizzare la riconoscibilita dei soggetti operativa internazionali
= P Partecipazione a festival 3
E 9. Valorizzare I’'impatto mediatico e Raff la stratecia di Strategia di comunicazione (sito internet, campagna di
9 il progetto di promozione attorzare la strategia d comunicazione, nuovi media e social network, dirette 4
o) promozione streaming degli spettacoli, ecc.)
@ 10. Sostenere la capacita di operare . o Integrazione con strutture e attivita del sistema culturale 2
- Incentivare reti artistiche e - - — —
in rete o ; Sviluppo, creazione e partecipazione a reti nazionali e 3
perative : - .
internazionali

AMBITO DANZA Punteggi massimi indicatori Qualita Artistica
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Allegato B Qualita artistica

Tabella 22. Indicatori per valutazione qualita artistica settore Centri di produzione della danza, articolo 26

Triennio 2018/2019/2020

ASSE |OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
Qualita della direzione artistica 4
Sostenere la qualita del personale | Qualita professionale del personale artistico scritturato e/o 6
artistico degli artisti e/o formazioni ospitate
Sostenere la qualita del progetto | Qualita artistica del progetto 5
artistico
1. Qualificare il sistema di offerta Realizzazione di produzioni riconoscibili per identita
o Qualificare I’offerta produttiva artistica, capaci di creare nuove opportunita o produttive e 4
||: di qualificare e rinnovare il livello dell’offerta nazionale
w valorizzando la pluralita dei linguaggi coreografici
8 Realizzazione di programmi di ospitalita, anche
x T SUCPNT] . P . ) I
e . .| multidisciplinari, capaci di qualificare I’offerta nel territorio
o Qualificare I’offerta di spettacoli . P . p . a . ;
e di rendere riconoscibile il nesso tra la linea produttiva e la 3
proposta degli spettacoli ospitati. Valorizzazione della
creativita emergente
. o . . Interventi di educazione e promozione presso il pubblico a
2. Sostenere, diversificare e qualificare la domanda _Intercettare nuovo put_)b\llc_o e carattere continuativo realizzati anche attraverso rapporti 2
incrementare la capacita di con universita e scuole per I’avvicinamento dei giovani
fruizione
7. Valorizzare |a solidita gestionale dei soggetti Valorizzare la continuita Continuita pluriennale del soggetto e affidabilita gestionale 2
gestionale
8. Valorizzare la riconoscibilita dei soggetti . . L Ottenimento di premi e riconoscimenti nazionali e 1
@) Valorizzare la riconoscibilita internazionali
- operativa —— -
E Partecipazione a festival 2
V) 9. Valorizzare I’impatto mediatico e il progetto di Raff la strateaia di Strategia di comunicazione (sito internet, campagna di
8 promozione ariorzare la strategia ai comunicazione, nuovi media e social network, dirette 2
w promozione streaming degli spettacoli, ecc.)
10. Sostenere la capacita di operare in rete . R Integrazione con strutture e attivita del sistema culturale 2
Incentivare reti artistiche e - - —— - - -
. Sviluppo, creazione e partecipazione a reti nazionali e 2
operative ; o
internazionali

AMBITO DANZA Punteggi massimi indicatori Qualita Artistica
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Allegato B Qualita artistica

Tabella 23. Indicatori per valutazione qualita artistica settore Circuiti regionali, articolo 27

Triennio 2018/2019/2020

ASSE |OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
Sostenere la qualita del personale Qualita della direzione artistica e/o organizzativa 2
artistico a P Qualita professionale degli artisti e delle formazioni 6
1. Qualificare il sistema di offerta ospitati
Sostenere la qualita del progetto Qualita artistica del progetto realizzazione di progetti
artistico riconoscibili e coerenti, capaci di assicurare una offerta 4
plurale e di qualita
8 Innovare I’offerta Innovativita dei progetti e assunzione del rischio culturale 5
L o . Interventi di educazione e promozione presso il pubblico
E 2. Sostenere, diversificare e qualificare la domanda | Intercettare nuovo pubblico e I p. - P P
Q . s
incrementare la capacita di a carattere continuativo realizzati anche attraverso 4
8 fruizione P rapporti con universita e scuole per I’avvicinamento dei
a giovani
3. Favorire la creativita emergente e sostenere i . N . . . N
giovani professionisti Valorizzare la creativita Valorizzazione nella programmazione della creativita 3
emergente
7. Valorizzare Ia solidita gestionale dei soggetti Val(_Jrlzzare la continuita Con_tlnuna pluriennale del soggetto e affidabilita 2
gestionale gestionale
8. Valorizzare la riconoscibilita dei soggetti Valorizzare la riconoscibilita Partenariati e convenzioni con gli enti territoriali e locali 3
g
o .
2 i _ _ _ __| operativa _ _ _ .
E 9. Valorizzare I'impatto mediatico e il progetto di Raff la strateaia di Strategia di comunicazione (sito internet, campagna di
o promozione arforzare 1a strategla di comunicazione, nuovi media e social network, dirette 2
Q promozione streaming degli spettacoli, ecc.)
@  [10. Sostenere la capacita di operare in rete Incentivare reti artistiche e Integrazione con strutture e attivita del sistema culturale 2
operative Sviluppo, creazione e partecipazione a reti nazionali e 2
internazionali

AMBITO DANZA Punteggi massimi indicatori Qualita Artistica
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Allegato B Qualita artistica

Tabella 24. Indicatori per valutazione qualita artistica settore Organismi di programmazione, articolo 28

Triennio 2018/2019/2020

ASSE |OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
. Qualita della direzione artistica e/o organizzativa 2
Sostenere la qualita del personale — - ——— —
artistico Qualita professionale degli artisti e delle formazioni 7
1. Qualificare il sistema di offerta _ Ospitate
Sostenere la qualita del progetto | Qualita artistica del progetto 6
artistico
Innovare I’offerta Innovativita dei progetti e sostegno al rischio culturale 3
,9 Stimolare la multidisciplinarietd | Multidisciplinarieta dei progetti 2
i . Interventi di educazione e promozione presso il pubblico
o 2. Sostenere, diversificare e qualificare la domanda | Intercettare nuovo pubblico e S p_ . P P
Q . . a carattere continuativo realizzati anche attraverso 4
@) incrementare la capacita di . L
o L rapporti con universita e scuole per
o fruizione Lo . .
I’avvicinamento dei giovani
3. Favorire la creativita emergente e sostenere i valori | tivits Valori . I ione dell tivita 4
giovani professionisti alorizzare la creativita alorizzazione nella programmazione della creativita
emergente
7. Valorizzare la solidita gestionale dei soggetti . Lo Lo . s
g 99 Valorizzare la continuita Continuita pluriennale del soggetto e affidabilita 2
o gestionale gestionale
= 9. Valorizzare I’'impatto mediatico e il progetto di Raff la stratecia di Strategia di comunicazione (sito internet, campagna di
m promozione aftorzare la strategia di comunicazione, nuovi media e social network, dirette 3
8 promozione streaming degli spettacoli, ecc.)
10. Sostenere la capacita di operare in rete . A . . .
9, P P Incentivare reti artistiche e Integrazione con strutture e attivita del sistema culturale 2
operative

AMBITO DANZA Punteggi massimi indicatori Qualita Artistica
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Allegato B Qualita artistica

Tabella 25. Indicatori per valutazione qualita artistica settore Festival e rassegne, articolo 29

Triennio 2018/2019/2020

ASSE |OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
Qualita della direzione artistica 3
Sostenere la qualita del personale | Qualita professionale del personale artistico e/o e degli
artistico artisti e delle formazioni ospitate 7
1. Qualificare il sistema di offerta s Qualita artistica del progetto 4
Sﬁ)tistfinere la qualita del progetto Rilevanza internazionale degli artisti e/o delle
artistico formazioni straniere ospitate 3
Innovativita dei progetti, sostegno alla contemporaneita
(@] ’ . SO
lI: Innovare offerta e assunzione del rischio culturale 2
w L . . Interventi di educazione e promozione presso il
Q 2. Sostenere, diversificare e qualificare la domanda| Intercettare nuovo pubblico e . . P . . P .
o . o pubblico a carattere continuativo realizzati anche 2
4 incrementare la capacita di . IR
a . attraverso rapporti con universita e scuole per
fruizione . o .
I’avvicinamento dei giovani
3. Favorire la creativita emergente e sostenere | Valori | tivita Valorizzazione nella programmazione della creativita 3
giovani professionisti alorizzare la creativita prog
emergente
. . . . ) . . Sviluppo domanda in luoghi di impatto turistico e
4. Favorire gli impatti turistici tSV|_ILtJ!opare I’impatto di crescita accordi di partenariato con operatori pubblici e privati 1
uristica del turismo e del patrimonio
7. Valorizzare la solidita gestionale dei soggetti . . Lo . NN
9 9 Valorizzare la continuita Continuita pluriennale del soggetto e affidabilita 2
gestionale gestionale
Valori lani ibilita Ottenimento di premi e riconoscimenti nazionali e 1
8. Valorizzare la riconoscibilita dei soggetti a ortlgzare a riconoscibtiita internazionali
9 operativa Partenariati e convenzioni con gli enti territoriali e locali 2
E 9. Valorizzare I’impatto mediatico e il progetto di Raff la strateaia di Strategia di comunicazione (sito internet, campagna di
o promozione atforzare 1a strategla o comunicazione, nuovi media e social network, dirette 2
O promozione streaming degli spettacoli, ecc.)
9) 10. Sostenere la capacita di operare in rete . L Integrazione con strutture e attivita del sistema culturale 1
Incentivare reti artistiche e - - —— —
. Sviluppo, creazione e partecipazione a reti nazionali e
operative ; -
internazionali 2

AMBITO DANZA Punteggi massimi indicatori Qualita Artistica
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Allegato B Qualita artistica

Triennio 2018/2019/2020

AMBITO CIRCO
Tabella 26. Indicatori per valutazione qualita artistica settore Imprese di circo e di circo contemporaneo in Italia, articolo 31, comma 1
ASSE |OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
. . Qualita della direzione artistica 5
Sostenere la qualita del personale artistico — - — -
Qualita professionale del personale artistico e/o degli
artisti ospitati 5
o 1. Qualificare il sistema di offerta Sostenere la qualita del progetto artistico Qualita artistica del progetto e rappresentativita del
= repertorio nel panorama nazionale 6
E Capacita di esprimere e rinnovare la qualita della
[0} Innovare I’offerta tradizione circense e delle discipline classiche 3
8 Attivita circensi senza animali 2
- L . . Interventi di educazione e promozione presso il
2. Sostenere, diversificare e Intercettare nuovo pubblico e incrementare la X . . L
L Sy e pubblico a carattere continuativo realizzati anche 3
qualificare la domanda capacita di fruizione . R
attraverso rapporti con universita e scuole per
I’avvicinamento dei giovani
7. Valorizzare la solidita gestionale valori | tinits tional Continuita pluriennale del soggetto e affidabilita
dei soggetti alorizzare fa continuita gestionale gestionale anche in relazione al rapporto con gli animali 3
8. Valorizzare la riconoscibilita dei . . L . Ottenimento di premi e riconoscimenti nazionali e
E . Valorizzare la riconoscibilita operativa int ionali 1
- Soggetﬂ n erna_12|or_1a | _
w Partecipazione a festival 1
8 9. Valorizzare I'impatto mediatico e Raff la strategia di . Strategia di comunicazione (sito internet, campagna di
9 |il progetto di promozione alforzare la strategia di promozione comunicazione, nuovi media e social network, dirette 4
streaming degli spettacoli, ecc.)
ilr?.rif;tenere la capacita di operare Incentivare reti artistiche e operative Integrazione con strutture e attivita del sistema culturale 2

AMBITO CIRCO Punteggi massimi indicatori qualitativi per la valutazione dei progetti
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Allegato B Qualita artistica

Tabella 27. Indicatori per valutazione qualita artistica settore Imprese di circo e di circo contemporaneo in Italia, articolo 31, comma 2

Triennio 2018/2019/2020

ASSE |OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
Qualita della direzione artistica 5
Sostenere la qualita del personale artistico Qualita professionale del personale artistico e/o degli artisti
ospitati 5
1. Qualificare il sistema di offerta Qualita e identita del progetto artistico 6
E Capacita di sperimentare e rappresentare forme innovative
E Innovare I’offerta dell’arte del circo nel panorama nazionale 3
O Attivita circensi senza animali 2
8 Stimolare la multidisciplinarieta Interazione con gli altri linguaggi della scena
o contemporanea 1
. - . . Interventi di educazione e promozione presso il pubblico
2. Sostenere, diversificare e Intercettare nuovo pubblico e incrementare la . .
o s e a carattere continuativo realizzati anche attraverso 3
qualificare la domanda capacita di fruizione . L L .
rapporti con universita e scuole per I’avvicinamento dei
giovani
7. Valorizzare la solidita gestionale Valori | tinuita tional Continuita pluriennale del soggetto e affidabilita gestionale
dei soggetti alorizzare fa continuita gestionale anche in relazione al rapporto con gli animali 1
O 8. Valorizzare la riconoscibilita dei . . s . Ottenimento di premi e riconoscimenti nazionali e
= . Valorizzare la riconoscibilita operativa ; i nali
~ soggetti internazionali 1
('-'; Partecipazione a festival 1
O 9. Valorizzare I’impatto mediatico e Raff la strategia dI . Strategia di comunicazione (sito internet, campagna di
@ il progetto di promozione aftorzare la strategia dl promozione comunicazione, nuovi media e social network, dirette 4
streaming degli spettacoli, ecc.)
10. Sostenere la capacita di operare . S . Integrazione con strutture e attivita del sistema culturale 1
- Incentivare reti artistiche e operative - - —— —
in rete Sviluppo, creazione e partecipazione a reti nazionali e
internazionali 2

AMBITO CIRCO Punteggi massimi indicatori qualitativi per la valutazione dei progetti
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Allegato B Qualita artistica

Tabella 28. Indicatori per valutazione qualita artistica settore Imprese di circo e di circo contemporaneo in Italia, articolo 31, comma 3

Triennio 2018/2019/2020

ASSE |OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
. . Qualita della direzione artistica 5
Sostenere la qualita del personale artistico — - — -
Qualita professionale del personale artistico e/o degli
artisti ospitati 5
1. Qualificare il sistema di offerta Sostenere la qualita del progetto artistico Qual|t§fe |(_jent|t§ del progetto artistico 5
Capacita di sperimentare e rappresentare forme
E Innovare I’offerta innovative dell’arte del circo nel panorama nazionale 5
LI|_J Attivita circensi senza animali 2
O Stimolare la multidisciplinarieta Interazione con gli altri linguaggi della scena
8 contemporanea 2
o . e . . Interventi di educazione e promozione presso il
2. Sostenere, diversificare e Intercettare nuovo pubblico e incrementare la . . . . )
L S pubblico a carattere continuativo realizzati anche 2
qualificare la domanda capacita di fruizione . P
attraverso rapporti con universita e scuole per
I’avvicinamento dei giovani
7. Valorizzare la solidita gestionale Valori | tinuita aestional Continuita pluriennale del soggetto e affidabilita
dei soggetti alorizzare fa continurta gestionale gestionale anche in relazione al rapporto con gli animali 1
8. Valorizzare la riconoscibilita dei . . s . Ottenimento di premi e riconoscimenti nazionali e
. Valorizzare la riconoscibilita operativa : ionali
@) soggetti internazionali 1
e Partecipazione a festival 1
("'j 9. Valorizzare I'impatto mediatico e Raff la strategia di . Strategia di comunicazione (sito internet, campagna di
Q il progetto di promozione atforzare fa strategla di promozione comunicazione, nuovi media e social network, dirette 3
8 streaming degli spettacoli, ecc.)
10. Sostenere la capacita di operare . . . Integrazione con strutture e attivita del sistema culturale 1
. Incentivare reti artistiche e operative - - — —— -
in rete Sviluppo, creazione e partecipazione a reti nazionali e
internazionali 2

AMBITO CIRCO Punteggi massimi indicatori qualitativi per la valutazione dei progetti
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Tabella 29. Indicatori per valutazione qualita artistica settore Festival, articolo 32

Triennio 2018/2019/2020

ASSE | OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
. . Qualita della direzione artistica 5
Sostenere la qualita del personale artistico — - — -
Qualita professionale del personale artistico e/o degli
artisti ospitati 5
1. Qualificare il sistema di offerta Qualita artistica del progetto e rilevanza nel panorama
Sostenere la qualita del progetto artistico nazionale e internazionale 6
Rilevanza internazionale degli artisti e/o delle formazioni
o straniere ospitate 2
- , Attivita circensi senza animali 2
~ Innovare I’offerta - - - ——
g Valorizzazione del circo contemporaneo e della creativita
o) emergente 3
o L . . Interventi di educazione e promozione presso il pubblico
o 2. Sostenere, diversificare e Intercettare nuovo pubblico e incrementare la o p_ . P P
i cx e a carattere continuativo realizzati anche attraverso 3
qualificare la domanda capacita di fruizione - R e .
rapporti con universita e scuole per I’avvicinamento e i
giovani
AF . lii i turistici Svil Pimpatto di it turisti Sviluppo domanda in luoghi di impatto turistico e accordi
- FFavorire gl Impatti turistici Viluppare I'impatto df crescita turistica di partenariato con operatori pubblici e privati del turismo 1
e del patrimonio
7. Valorizzare la solidita gestionale Valori | tinuita aestional Continuita pluriennale del soggetto e affidabilita
dei soggetti alorizzare fa continurta gestionale gestionale anche in relazione al rapporto con gli animali 2
. Valorizzare la riconoscibilita dei . . . . . A . . .
@) 8 ao. are la riconoscibilita de Valorizzare la riconoscibilita operativa Ottenimento di premi e riconoscimenti nazionali e 1
E soggetti internazionali
g 9. Valorizzare I'impatto mediatico e Raff la strategia di . Strategia di comunicazione (sito internet, campagna di
® |il progetto di promozione atforzare fa strategia di promozione comunicazione, nuovi media e social network, dirette 3
8 streaming degli spettacoli, ecc.)
10. Sostenere la capacita di operare . . . Integrazione con strutture e attivita del sistema culturale 1
. Incentivare reti artistiche e operative - - —— ——
in rete Sviluppo, creazione e partecipazione a reti nazionali e
internazionali 1

AMBITO CIRCO Punteggi massimi indicatori qualitativi per la valutazione dei progetti
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AMBITO MULTIDISCIPLINARE

Allegato B Qualita Artistica

Tabella 30. Indicatori per valutazione qualita artistica settore Circuiti regionali multidisciplinari, articolo 38

Triennio 2018/2019/2020

ASSE | OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
Ly - Qualita della direzione artistica e/o organizzativa 3
Sostenere la qualita del personale artistico — - ——— ——
Qualita professionale degli artisti e delle formazioni ospitate 5
1. Qualificare il sistema di offerta Sostenere la qualita del progetto artistico Qualita artlst|<_:a_de_l progetto come capacita di una articolata e coerente
proposta multidisciplinare 6
o Innovare I’offerta Innovativita dei progetti e assunzione del rischio culturale 4
||: Interventi di educazione e promozione presso il pubblico a carattere
'E'DJ continuativo realizzati anche attraverso rapporti con universita e scuole 2
8 2. Sostenere, diversificare e Intercettare nuovo pubblico e incrementare [per I’avvicinamento dei giovani
a qualificare la domanda la capacita di fruizione Capacita di progettare strategie ed azioni continuative per intercettare
un pubblico nuovo e differenziato e di programmare interventi di 3
educazione e promozione per accrescere la qualita della fruizione
3. Favorire la creativitd emergente e . . . . - A
o . _g . .| Valorizzare la creativita Valorizzazione nella programmazione della creativita emergente 4
sostenere i giovani professionisti
7. Valorizzare la solidita gestionale . Lo . Lo . TN .
dei soqaetti Valorizzare la continuita gestionale Continuita pluriennale del soggetto e affidabilita gestionale 2
o 99 _
= 8. Valorizzare la riconoscibilita dei . . L - e I T .
E soggetti Valorizzare la riconoscibilita operativa Partenariati e convenzioni con gli enti territoriali e locali 2
8 9. Valorizzare I’impatto mediatico e Rafforzare la strategia di promozione Strategia di comunicazione (sito internet, campagna di comunicazione
8 il progetto di promozione z gladip zl nuovi media e social network, dirette streaming degli spettacoli, ecc.) 2
10. Sostenere la capacita di operare . L . Integrazione con strutture e attivita del sistema culturale 1
. Incentivare reti artistiche e operative - - —— — e
in rete Sviluppo, creazione e partecipazione a reti nazionali e internazionali 1

AMBITO MULTIDISCIPLINARE Punteggi massimi indicatori Qualita Artistica
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Tabella 31. Indicatori per valutazione qualita artistica settore Organismi di programmazione multidisciplinari, articolo 39

Triennio 2018/2019/2020

ASSE |OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
o . Qualita della direzione artistica e/o organizzativa 4
Sostenere la qualita del personale artistico — - —— ———
Qualita professionale degli artisti e delle formazioni ospitate 6
1. Qualificare il sistema di offerta Sostenere la qualita del progetto artistico Qualita artistica del progetto come capacita di una articolata e
coerente proposta multidisciplinare 7
E Innovare I’offerta Innovativita dei progetti e assunzione del rischio culturale 3
E Interventi di educazione e promozione presso il pubblico a carattere
8 2. Sostenere, diversificare e Intercettare nuovo pubblico e incrementare| continuativo realizzati anche attraverso rapporti con universita e 2
x qualificare la domanda la capacita di fruizione scuole per I’avvicinamento dei giovani
& Apertura continuativa delle strutture gestite in relazione al progetto 2
presentato
3. Favorire la creativita emergente e . N . . . N
o . g ... | Valorizzare la creativita Valorizzazione nella programmazione della creativita emergente 3
sostenere i giovani professionisti
7. Valorizzare la solidita gestionale . Lo . Lo . s .
dei soggetti g Valorizzare la continuita gestionale Continuita pluriennale del soggetto e affidabilita gestionale 2
= 8. Valorizzare la riconoscibilita dei . . S - L - T .
i soggetti Valorizzare la riconoscibilita operativa | Partenariati e convenzioni con gli enti territoriali e locali 2
8 9. Valorizzare I'impatto mediati e Raff la strateqia di . Strategia di comunicazione (sito internet, campagna di comunicazione,
9 il progetto di promozione afforzare fa strategia di promozione nuovi media e social network, dirette streaming degli spettacoli, ecc.) 2
10. Sostenere la capacita di operare . S . . A .
in rete P P Incentivare reti artistiche e operative Integrazione con strutture e attivita del sistema culturale 2

AMBITO MULTIDISCIPLINARE Punteggi massimi indicatori Qualita Artistica
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Tabella 32. Indicatori per valutazione qualita artistica settore Festival multidisciplinari, articolo 40

Triennio 2018/2019/2020

ASSE | OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
. e Qualita della direzione artistica 4
Sostenere la qualita del personale artistico — - — —
Qualita professionale degli artisti e delle formazioni ospitate 5
ualita artistica del progetto come capacita di una articolata e coerente
lita artistica del tt tad ticolat: t
1. Qualificare il sistema di offerta Sostenere la qualita del progetto artistico | proposta multidisciplinare 6
Rilevanza internazionale degli artisti e/o delle formazioni straniere
ospitate 2
o) , Innovativita dei progetti, sostegno alla contemporaneita e assunzione
E Innovare Pofferta del rischio culturale 3
G
L . . Interventi di educazione e promozione presso il pubblico a carattere 2
8 2. Sostenere, diversificare e Intercettare nuovo pubblico e incrementare . . . . P P _p . .
e o e continuativo realizzati anche attraverso rapporti con universita e scuole
qualificare la domanda la capacita di fruizione e A .
per I’avvicinamento dei giovani
3. Favorire !a (_:reatl_\nta eme_rge_nt? ¢ Valorizzare la creativita Valorizzazione nella programmazione della creativita emergente 2
sostenere i giovani professionisti
AF irealii thi turistici Svil Fimpatto di ita turisti Sviluppo domanda in luoghi di impatto turistico e accordi di
- Favonire gl impatt turistic viluppare I'impatto di crescita tnistica 1 4 tenariato con operatori pubblici e privati del turismo e del 1
patrimonio
7. Valorizzare la solidita gestionale . N . o . R .
dei soggetti g Valorizzare la continuita gestionale Continuita pluriennale del soggetto e affidabilita gestionale 2
o 8. Valorizzare la riconoscibilita dei . . N . Ottenimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali 1
= . Valorizzare la riconoscibilita operativa — — — -
E soggetti Partenariati e convenzioni con gli enti territoriali e locali 2
O] 9. Valorizzare I’impatto mediatico e Raff la strategia di . Strategia di comunicazione (sito internet, campagna di comunicazione,
8 il progetto di promozione attorzare fa strategia di promozione nuovi media e social network, dirette streaming degli spettacoli, ecc.) 2
® 110. Sostenere la capacita di operare . R . Integrazione con strutture e attivita del sistema culturale 1
. Incentivare reti artistiche e operative - - —— ———— —
in rete Sviluppo, creazione e partecipazione a reti nazionali e internazionali 2

AMBITO MULTIDISCIPLINARE Punteggi massimi indicatori Qualita Artistica
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AMBITO TEATRO

Allegato C Qualita Indicizzata

Tabella 1. Indicatori per valutazione qualita indicizzata settore Teatri nazionali, articolo 10

Triennio 2018/2019/2020

ASSE | OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
1. Qualificare il sistema di offerta Innovare I’offerta Gestione di una scuola teatrale 4
o 3. Favorire la creativita emergente e
',: . . . g . Sostenere I’ingresso di giovani Impiego di giovani artisti e tecnici 5
i sostenere i giovani professionisti
]
© 5. Favorire il riequilibrio Operare per il riequilibrio territoriale e
9{ o q ,p P . q - Sviluppo dell'offerta in territori svantaggiati 2
territoriale I’accesso di nuovo pubblico
. R i . o . . .. | Capacita di reperire risorse non pubbliche 3
7. Valorizzare la solidita gestionale Incentivare la sostenibilita economico- finanziaria
lC_> dei soggetti Capacita di reperire altre risorse pubbliche 3
- — .
g Efficienza gestionale 4
8 10. Sostenere la capacita di operare . L . Partecipazione a progetti cofinanziati dalla UE 1
& . Incentivare reti artistiche e operative
in rete — —
Coproduzioni nazionali e internazionali 3

AMBITO TEATRO Punteggi massimi indicatori Qualita Indicizzata
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Allegato C Qualita Indicizzata Triennio 2018/2019/2020

Tabella 2. Indicatori per valutazione qualita indicizzata settore Teatri di rilevante interesse culturale, articolo 11

ASSE |OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
.F ire | tivits 1 . . . . . -
E 8. Favorire .a.crea I.VI a eme.rge.n .e Sostenere I’ingresso di giovani Impiego di giovani artisti e tecnici 6
= | esostenere i giovani professionisti
&
o .F ire il riequilibri Operare per il riequilibrio territoriale e . . o .
x > z_avorlrel riequilibrio ’p P . q . Sviluppo dell'offerta in territori svantaggiati 2
o territoriale I’accesso di nuovo pubblico
. s . e . Capacita di reperire risorse non pubbliche 4
7. Valorizzare la solidita Incentivare la sostenibilita economico-
O |gestionale dei soggetti finanziaria Capacita di reperire altre risorse pubbliche 4
|_
g Efficienza gestionale 5
O}
Q 10. Sostenere la capacita di . L . Partecipazione a progetti cofinanziati dalla UE 1
9, . Incentivare reti artistiche e operative
operare in rete PP — - -
Coproduzioni nazionali e internazionali 3

AMBITO TEATRO Punteggi massimi indicatori Qualita Indicizzata
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Allegato C Qualita Indicizzata Triennio 2018/2019/2020

Tabella 3. Indicatori per valutazione qualita indicizzata settore Imprese di produzione teatrale, articolo 13, comma 1

ASSE|OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
@] 3 avorlr_e ? crea}tlwta e”?er_gef‘te €| sostenere I’ingresso di giovani Impiego di giovani artisti e tecnici 3
I; sostenere i giovani professionisti
w | 5. Favorire il riequilibrio Operare per il riequilibrio territoriale Sviluppo dell'offerta in territori svantaggiati 3
8 territoriale Diffondere lo spettacolo sul territorio nazionale | Diffusione dello spettacolo sul territorio nazionale 6
@ |6. Sostenere la promozione - e -

o , ) P . . . Promuovere lo spettacolo italiano all’estero Diffusione dello spettacolo italiano all'estero 1
all’estero e I’internazionalizzazione
,9 . - . . L . Capacita di reperire risorse non pubbliche 5
= | 7. Valorizzare la solidita gestionale | Incentivare la sostenibilita economico-
g dei soggetti finanziaria Capacita di reperire altre risorse pubbliche 1
%) Efficienza gestionale 3
10. Sostenere la capacita di operare . L . Partecipazione a progetti cofinanziati dalla UE 1
[%2]
in rete Incentivare reti artistiche e operative Coproduzioni nazionali e internazionali 2

AMBITO TEATRO Punteggi massimi indicatori Qualita Indicizzata
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Allegato C Qualita Indicizzata

Tabella 4. Indicatori per valutazione qualita indicizzata settore Imprese di produzione teatrale, articolo 13, comma 2

Triennio 2018/2019/2020

ASSE |OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
o 5. Favorire il riequilibrio Operare per il riequilibrio territoriale Sviluppo dell'offerta in territori svantaggiati 5
E territoriale Diffondere lo spettacolo sul territorio nazionale Diffusione dello spettacolo sul territorio nazionale 5
]

O -
@ 6. 1Sostenere ’I.a prom(?zmn.e . Promuovere lo spettacolo italiano all’estero Diffusione dello spettacolo italiano all'estero 2
o all’estero e I’internazionalizzazione
. s . . TN . . . Capacita di reperire risorse non pubbliche 3

7. Valorizzare la solidita gestionale | Incentivare la sostenibilitd economico- finanziaria
,9 dei soggetti Capacita di reperire altre risorse pubbliche 3
- — -
g Efficienza gestionale 3
Q 10. Sostenere la capacita di operare . L . Partecipazione a progetti cofinanziati dalla UE 1
2 . Incentivare reti artistiche e operative

in rete Coproduzioni nazionali e internazionali 3

AMBITO TEATRO Punteggi massimi indicatori Qualita Indicizzata
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Allegato C Qualita Indicizzata

Tabella 5. Indicatori per valutazione qualita indicizzata settore Imprese di produzione teatrale, articolo 13, comma 3

Triennio 2018/2019/2020

ASSE |OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
3. Favorire la creativita emergente e s Lo . . . L .
- . L Sostenere I’ingresso di giovani Impiego di giovani artisti e tecnici 3
o) sostenere i giovani professionisti
l_
E 5. Favorire il riequilibrio Operare per il riequilibrio territoriale Sviluppo dell'offerta in territori svantaggiati
8 territoriale Diffondere lo spettacolo sul territorio nazionale Diffusione dello spettacolo sul territorio nazionale
m -
o 6. ,Sostenere ’I_a promc_mon_e . Promuovere lo spettacolo italiano all’estero Diffusione dello spettacolo italiano all'estero 3
all’estero e I’internazionalizzazione
. s . . VR . ) .. | Capacita di reperire risorse non pubbliche 2
le) 7. Valorizzare la solidita gestionale | Incentivare la sostenibilitd economico- finanziaria — . _ _
= . . Capacita di reperire altre risorse pubbliche 3
= dei soggetti __ _
g Efficienza gestionale 3
Q 10. Sostenere la capacita di operare . L . Partecipazione a progetti cofinanziati dalla UE 1
o] . Incentivare reti artistiche e operative — - — - -
o in rete Coproduzioni nazionali e internazionali 2

AMBITO TEATRO Punteggi massimi indicatori Qualita Indicizzata

pag. 5/11




Allegato C Qualita Indicizzata

Tabella 6. Indicatori per valutazione qualita indicizzata settore Imprese di produzione teatrale, articolo 13, comma 4

Triennio 2018/2019/2020

ASSE | OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
3. Favorire la creativita emergente e - . . . . L .
. . Lo Sostenere I’ingresso di giovani Impiego di giovani artisti e tecnici 3
o sostenere i giovani professionisti
l; 5. Favorire il riequilibrio Operare per il riequilibrio territoriale Sviluppo dell'offerta in territori svantaggiati 2
) territoriale Diffondere lo spettacolo sul territorio nazionale | Diffusione dello spettacolo sul territorio nazionale 6
]
o 6. Sostenere la promozione - e -
o ] - P %I . . Promuovere lo spettacolo italiano all’estero Diffusione dello spettacolo italiano all'estero 3
all’estero e I’internazionalizzazione
. S . . R . . . .| Capacita di reperire risorse non pubbliche 2
7. Valorizzare la solidita gestionale Incentivare la sostenibilita economico- finanziaria
,9 dei soggetti Capacita di reperire altre risorse pubbliche 3
[ — .
(LI; Efficienza gestionale 2
Q 10. Sost | itadi o . L . Partecipazione a progetti cofinanziati dalla UE 1
8 . ostencre fa capacita i operare Incentivare reti artistiche e operative P prog
In rete Coproduzioni nazionali e internazionali 3

AMBITO TEATRO Punteggi massimi indicatori Qualita Indicizzata
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Allegato C Qualita Indicizzata

Triennio 2018/2019/2020

Tabella 7. Indicatori per valutazione qualita indicizzata settore Imprese di produzione teatrale, articolo 13, comma 6
ASSE |OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
3. Favorire la creativita emergente e ”: . . . . L .
o . L Sostenere I’ingresso di giovani Impiego di giovani artisti e tecnici 4
E sostenere i giovani professionisti
E 5. Favorire il riequilibrio Operare per il riequilibrio territoriale Sviluppo dell'offerta in territori svantaggiati 2
8 territoriale Diffondere lo spettacolo sul territorio nazionale Diffusione dello spettacolo sul territorio nazionale 6
4 6. Sostenere la promozione - e -
o , . P . . . Promuovere lo spettacolo italiano all’estero Diffusione dello spettacolo italiano all'estero 3
all’estero e I’internazionalizzazione
. L . . s . ) .. | Capacita di reperire risorse non pubbliche 2
O 7. Valorizzare la solidita gestionale Incentivare la sostenibilita economico- finanziaria —— - - -
= . . Capacita di reperire altre risorse pubbliche 4
= dei soggetti — 8
IEIDJ Efficienza gestionale 2
Q 10. Sostenere | ita di rar . L . Partecipazione a progetti cofinanziati dalla UE 1
@) .0 Sostenere la capacita di operare Incentivare reti artistiche e operative P —— p g — —
%) in rete Coproduzioni nazionali e internazionali 1

AMBITO TEATRO Punteggi massimi indicatori Qualita Indicizzata
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Allegato C Qualita Indicizzata

Tabella 8. Indicatori per valutazione qualita indicizzata settore Centri di produzione teatrale, articolo 14

Triennio 2018/2019/2020

ASSE |OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
3. Favorire la creativita emergente e ’: Lo . . . R .
- . L Sostenere I’ingresso di giovani Impiego di giovani artisti e tecnici 5
o) sostenere i giovani professionisti
E 5. Favorire il riequilibrio Operare per il riequilibrio territoriale Sviluppo dell'offerta in territori svantaggiati 2
8 territoriale Diffondere lo spettacolo sul territorio nazionale Diffusione dello spettacolo sul territorio nazionale
6. Sostenere la promozione - T -
g , . P . . . Promuovere lo spettacolo italiano all’estero Diffusione dello spettacolo italiano all'estero 3
all’estero e I’internazionalizzazione
. s . . R . . .. | Capacita di reperire risorse non pubbliche 2
o) 7. Valorizzare la solidita gestionale | Incentivare la sostenibilita economico- finanziaria — - - -
= . . Capacita di reperire altre risorse pubbliche 2
— dei soggetti — -
g Efficienza gestionale 3
O] 10. Sostenere la capacita di operare . L . Partecipazione a progetti cofinanziati dalla UE 2
o) : Incentivare reti artistiche e operative — — - -
N in rete Coproduzioni nazionali e internazionali 2

AMBITO TEATRO Punteggi massimi indicatori Qualita Indicizzata
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Allegato C Qualita Indicizzata

Tabella 9. Indicatori per valutazione qualita indicizzata settore Circuiti regionali, articolo 15

Triennio 2018/2019/2020

ASSE |OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
o 1. Qualificare il sistema di offerta Sostenere la qualita del progetto artistico Attivita continuativa nei territori raggiunti 7
|': 2 So.sFenere, diversificare e Intercettare nuovo pubblico Ampliamento del pubblico 6
w qualificare la domanda
O]

O |5, Favorire il riequilibrio

o R Operare per il riequilibrio territoriale Sviluppo dell'offerta in territori svantaggiati

o territoriale P P q PP 99 3
o . N . . s . . . . | Capacita di reperire risorse non pubbliche 3
= 7. Valorizzare la solidita gestionale | Incentivare la sostenibilitad economico- finanziaria C 3 di ire alire i bblich

= dei soqqetti apacita di reperire altre risorse pubbliche 2
o 99 Efficienza gestionale 3
o P .

8 10. Sostenere la capacita di operare Incentivare reti artistiche e operative Partecipazione a progetti cofinanziati dalla UE 1

in rete

AMBITO TEATRO Punteggi massimi indicatori Qualita Indicizzata
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Allegato C Qualita Indicizzata

Tabella 10. Indicatori per valutazione qualita indicizzata settore Organismi di programmazione, articolo 16

Triennio 2018/2019/2020

ASSE | OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
2. nere, diversificar . . .

E So'sfte ere, diversificare e Intercettare nuovo pubblico Ampliamento del pubblico 10
E qualificare la domanda
S 5. Favorire il riequilibrio
8 o q Operare per il riequilibrio territoriale Sviluppo dell'offerta in territori svantaggiati 3
a territoriale
o . N . . N . . .. | Capacita di reperire risorse non pubbliche 5
= | 7. Valorizzare la solidita gestionale | Incentivare la sostenibilita economico- finanziaria — - - -
— . . Capacita di reperire altre risorse pubbliche 2
W dei soggetti — -
O Efficienza gestionale 4
Q 10. Sostenere la capacita di operare
9, in .rete P P Incentivare reti artistiche e operative Partecipazione a progetti cofinanziati dalla UE 1

AMBITO TEATRO Punteggi massimi indicatori Qualita Indicizzata
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Allegato C Quialita Indicizzata

Tabella 11. Indicatori per valutazione qualita indicizzata settore Festival, articolo 17

Triennio 2018/2019/2020

ASSE |OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
2. So_sFenere, diversificare e Intercettare nuovo pubblico Ampliamento del pubblico 5
o qualificare la domanda
}_
= F irel ivita
("'j 8 avorn"e _a cregtlwta er_neltge_nte ¢ Sostenere I’ingresso di giovani Impiego di giovani artisti e tecnici 5
o  postenerei giovani professionisti
g 5. Favorire il riequilibrio territoriale Operare per il riequilibrio territoriale Sviluppo dell'offerta in territori svantaggiati 3
. R . . o . . .. | Capacita di reperire risorse non pubbliche 4
7. Valorizzare la solidita gestionale Incentivare la sostenibilita economico- finanziaria — - - -
e} . . Capacita di reperire altre risorse pubbliche 2
= dei soggetti — -
E Efficienza gestionale 3
8 |1r? rifeStenere la capacita di operare Incentivare reti artistiche e operative Partecipazione a progetti cofinanziati dalla UE 1
i Coproduzioni nazionali e internazionali 2

AMBITO TEATRO Punteggi massimi indicatori Qualita Indicizzata
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AMBITO MUSICA

Allegato C Qualita indicizzata

Tabella 12. Indicatori per valutazione qualita indicizzata settore Teatri di tradizione, articolo 18

Triennio 2018 - 2019 - 2020

ASSE | OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO P a0

1. Qualificare il sistema di offerta Incrementare il tasso di utilizzo delle sale Tasso di utilizzo delle sale 1

O | 2. Sostenere, diversificare e ) ) ) 2

E qualificare la domanda Intercettare nuovo pubblico Ampliamento del pubblico

O | 3. Favorire la creativita emergente e ) o ) S o 7

8 sostenere i giovani professionisti Sostenere I’ingresso di giovani Impiego di giovani artisti e tecnici

& | 5. Favorire il riequilibrio 5
territoriale Operare per il riequilibrio territoriale Sviluppo dell'offerta in territori svantaggiati

Capacita di reperire risorse non pubbliche 4

E 7 Valtt?[_rlzzare la solidita gestionale dei Incentivare la sostenibilita economico-finanziaria | Capacita di reperire altre risorse pubbliche 1

ul Soggett Efficienza gestionale 2

8 10. Sostenere la capacita di operare Partecipazione a progetti cofinanziati dalla UE 1

@ |inrete Incentivare reti artistiche e operative Coproduzioni nazionali e internazionali 5

Pag.1di7

AMBITO MUSICA: punteggio massimo indicatori qualita indicizzata



Allegato C Qualita indicizzata

Tabella 13. Indicatori per valutazione qualita indicizzata settore Istituzioni concertistico-orchestrali, articolo 19

Triennio 2018 - 2019 - 2020

ASSE | OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO P S a0
2. Sostenere, diversificare e . . .
qualificare la domanda Intercettare nuovo pubblico Ampliamento del pubblico 4
E 3. Favorire la creativita emergente e ) o ) . o o o
= sostenere i giovani professionisti Sostenere I’ingresso di giovani Impiego di giovani artisti e tecnici S
L
8 5. Favorire il riequilibrio Operare per il riequilibrio territoriale Sviluppo dell’offerta in territori svantaggiati 2
o territoriale Diffondere lo spettacolo sul territorio nazionale Diffusione dello spettacolo sul territorio nazionale 3
6. Sostenere la promozione o o o
all’estero e I’internazionalizzazione Promuovere lo spettacolo italiano all’estero Diffusione dello spettacolo italiano all'estero 1
Capacita di reperire risorse non pubbliche 3
o 7. Valo_rizzare la solidita gestionale dei I_ncent?vgre la sostenibilita economico- Capacita di reperire altre risorse pubbliche 2
£ |soggett finanziaria Efficienza gestionale 2
% 8. Valorizzare la riconoscibilita dei ] ] o ) Rappresentazioni presso Fondazioni lirico sinfoniche, Teatri nazionali e 2
8 soggetti Valorizzare la riconoscibilita operativa Teatri di rilevante interesse culturale, Teatri di tradizione
» 10. Sostenere la capacita di operare 1
in rete Incentivare reti artistiche e operative Partecipazione a progetti cofinanziati dalla UE
Pag.2di 7

AMBITO MUSICA: punteggio massimo indicatori qualita indicizzata



Allegato C Qualita indicizzata

Tabella 14. Indicatori per valutazione qualita indicizzata settore Attivita liriche ordinarie, articolo 20

Triennio 2018 - 2019 - 2020

ASSE | OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO BV
o 1. Qualificare il sistema di offerta Incrementare il tasso di utilizzo delle sale Tasso di utilizzo delle sale 1
E |2 So_sFenere, diversificare e ) ) ) 2
% qualificare la domanda Intercettare nuovo pubblico Ampliamento del pubblico
@] 3. Favorire la creativitd emergente e
& |sostenere i giovani professionisti Sostenere I’ingresso di giovani Impiego di giovani artisti e tecnici 7
5. Favorire il riequilibrio
territoriale Operare per il riequilibrio territoriale Sviluppo dell'offerta in territori svantaggiati 2
o Capacita di reperire risorse non pubbliche 4
|l: 7. Valorizzare la solidita gestionale dei I.ncent?va_re la sostenibilita economico- Capacita di reperire altre risorse pubbliche 1
I(JDJ soggetti finanziaria Efficienza gestionale 2
§ 10. Sostenere la capacita di operare _ o _ Partecipazione a progetti cofinanziati dalla UE 1
in rete Incentivare reti artistiche e operative Coproduzioni nazionali e internazionali 5
Pag.3di 7

AMBITO MUSICA: punteggio massimo indicatori qualita indicizzata



Allegato C Qualita indicizzata

Tabella 15. Indicatori per valutazione qualita indicizzata settore Complessi strumentali, articolo 21, comma 1

Triennio 2018 - 2019 - 2020

ASSE | OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO BV vy
2. Sostenere, diversificare e 3
qualificare la domanda Intercettare nuovo pubblico Ampliamento del pubblico

O 3. Favorire la creativita emergente e 6
,': sostenere i giovani professionisti Sostenere I’ingresso di giovani Impiego di giovani artisti e tecnici
L
8 5. Favorire il riequilibrio Operare per il riequilibrio territoriale Sviluppo dell'offerta in territori svantaggiati 3
@ territoriale Diffondere lo spettacolo sul territorio nazionale | Diffusione dello spettacolo sul territorio nazionale 3
6. Sostenere la promozione 2
all’estero e I’internazionalizzazione Promuovere lo spettacolo italiano all’estero Diffusione dello spettacolo italiano all'estero
Capacita di reperire risorse non pubbliche 2
o 7. Valo_rizzare la solidita gestionale dei I_ncent?va_re la sostenibilita economico- Capacita di reperire altre risorse pubbliche 2
F soggetti finanziaria Efficienza gestionale 2
% 8. Valorizzare la riconoscibilita dei ) ) o ) Rappresentazioni presso Fondazioni lirico sinfoniche, Teatri nazionali e 1
8 | soggetti Valorizzare la riconoscibilita operativa Teatri di rilevante interesse culturale, Teatri di tradizione
@ 110. Sostenere la capacita di operare ) o ) o S 1
in rete Incentivare reti artistiche e operative Partecipazione a progetti cofinanziati dalla UE
Tabella 16. Indicatori per valutazione qualita indicizzata settore Complessi strumentali giovanili, articolo 21, comma 2

ASSE | OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO BV vy

2. Sostenere, diversificare e 3
O | qualificare la domanda Intercettare nuovo pubblico Ampliamento del pubblico
|_
E 5. Favorire il riequilibrio Operare per il riequilibrio territoriale Sviluppo dell'offerta in territori svantaggiati 5
8 territoriale Diffondere lo spettacolo sul territorio nazionale | Diffusione dello spettacolo sul territorio nazionale 6
& | 6. Sostenere la promozione o - o 2

all’estero e I’internazionalizzazione Promuovere lo spettacolo italiano all’estero Diffusione dello spettacolo italiano all'estero

Capacita di reperire risorse non pubbliche 2

o " Valt?[_rlzzare la solidita gestionale dei |\ 1tivare la sostenibilita economico- finanziaria | Capacita di reperire altre risorse pubbliche 2
e soggett Efficienza gestionale 2
t'; 8. Valorizzare la riconoscibilita dei ) ) . ) Rappresentazioni presso Fondazioni lirico sinfoniche, Teatri nazionali e 2
8 soggetti Valorizzare la riconoscibilita operativa Teatri di rilevante interesse culturale, Teatri di tradizione
o 10. Sostenere la capacita di operare 1

in rete Incentivare reti artistiche e operative Partecipazione a progetti cofinanziati dalla UE

Pag.4di 7

AMBITO MUSICA: punteggio massimo indicatori qualita indicizzata



Allegato C Qualita indicizzata

Tabella 17. Indicatori per valutazione qualita indicizzata settore Circuiti regionali, articolo 22

Triennio 2018 - 2019 - 2020

ASSE | OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO P e
Sostenere la qualita del progetto artistico Attivita continuativa nei territori raggiunti 5
E 1. Qualificare il sistema di offerta Incrementare il tasso di utilizzo delle sale Tasso di utilizzo delle sale 3
0 2. Sostenere, diversificare e ) ) .
8 qualificare la domanda Intercettare nuovo pubblico Ampliamento del pubblico 4
& | 5. Favorire il riequilibrio 3
territoriale Operare per il riequilibrio territoriale Sviluppo dell'offerta in territori svantaggiati
Capacita di reperire risorse non pubbliche 3
E 7. Valorizzare la solidita gestionale dei | o iy 6 1a sostenibilita economico- finanziaria | Capacita di reperire altre risorse pubbliche 3
) soggetti Efficienza gestionale 3
8 10. Sostenere la capacita di operare in 1
ol rete Incentivare reti artistiche e operative Partecipazione a progetti cofinanziati dalla UE
Pag.5di 7

AMBITO MUSICA: punteggio massimo indicatori qualita indicizzata



Allegato C Qualita indicizzata

Tabella 18. Indicatori per valutazione qualita indicizzata settore Programmazione di attivita concertistiche e corali, artico lo 23

Triennio 2018 - 2019 - 2020

ASSE | OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO BV
o 1. Qualificare il sistema di offerta Incrementare il tasso di utilizzo delle sale Tasso di utilizzo delle sale 5
,': 2. Sostenere, diversificare e ) . . 6
W | qualificare la domanda Intercettare nuovo pubblico Ampliamento del pubblico
o |5 Favorireil riequilibrio territoriale Operare per il riequilibrio territoriale Sviluppo dell'offerta in territori svantaggiati 4
Capacita di reperire risorse non pubbliche 3
E 7. Valo_rizzare la solidita gestionale dei I.ncentivalre la sostenibilita economico- Capacita di reperire altre risorse pubbliche 3
) soggetti finanziaria Efficienza gestionale 3
8 10. Sostenere la capacita di operare in 1
) rete Incentivare reti artistiche e operative Partecipazione a progetti cofinanziati dalla UE
Pag.6di 7

AMBITO MUSICA: punteggio massimo indicatori qualita indicizzata



Tabella 19. Indicatori per valutazione qualita indicizzata settore Festival, articolo 24

Allegato C Qualita indicizzata

Triennio 2018 - 2019 - 2020

ASSE | OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO VIS
1. Qualificare il sistema di offerta Innovare I’offerta Valorizzazione opere contemporanee 2
e 2. Sostenere, diversificare e
E | qualificare la domanda Intercettare nuovo pubblico Ampliamento del pubblico 5
g 3. Favorire la creativita emergente e ] o ) ) o o o
8 sostenere i giovani professionisti Sostenere I’ingresso di giovani Impiego di giovani artisti e tecnici 5
o 5. Favorire il riequilibrio
territoriale Operare per il riequilibrio territoriale Sviluppo dell'offerta in territori svantaggiati 2
Capacita di reperire risorse non pubbliche 3
E 7. Valo_rizzare la solidita gestionale dei I_ncent?va_re la sostenibilita economico- Capacita di reperire altre risorse pubbliche 3
g soggetti finanziaria Efficienza gestionale 2
O 10. Sostenere la capacita di operare Partecipazione a progetti cofinanziati dalla UE 1
3 inrete Incentivare reti artistiche e operative Coproduzioni nazionali e internazionali 2
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AMBITO MUSICA: punteggio massimo indicatori qualita indicizzata



AMBITO DANZA

Allegato C Qualita Indicizzata

Tabella 20. Indicatori per valutazione qualita indicizzata settore Organismi di produzione della danza, articolo 25, comma 1

Triennio 2018/2019/2020

ASSE |[OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
3. Favorire la creativitd emergente e : . . . . S -
o . .~~~ | Sostenere I’ingresso di giovani Impiego di giovani artisti e tecnici 3
o sostenere i giovani professionisti
||: Operare per il riequilibrio territoriale Sviluppo dell'offerta in territori svantaggiati 4
'(bJ 5. Favorire il riequilibrio territoriale Diffondere lo spettacolo sul territorio nazionale Diffusione dello spettacolo sul territorio nazionale
o
4 6. Sostenere la promozione - e -
a , .. P . . . Promuovere lo spettacolo italiano all’estero Diffusione dello spettacolo italiano all'estero 3
all’estero e I’internazionalizzazione
. s . . s . . .. | Capacita di reperire risorse non pubbliche 1
7. Valorizzare la solidita gestionale | Incentivare la sostenibilita economico- finanziaria __ _ _ _
E dei soggetti Capacita di reperire altre risorse pubbliche 2
g Efficienza gestionale 2
O} —— - - —
10} 10. Sostenere la capacita di operare . o ) Partecipazione a progetti cofinanziati dalla UE 1
o . Incentivare reti artistiche e operative
n In rete Coproduzioni nazionali e internazionali 3

AMBITO DANZA Punteggi massimi indicatori Qualita Indicizzata
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Allegato C Qualita Indicizzata

Tabella 21. Indicatori per valutazione qualita indicizzata settore Organismi di produzione della danza, articolo 25, comma 2

Triennio 2018/2019/2020

ASSE |OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
8 5. Favorire il riequilibrio territoriale | Operare per il riequilibrio territoriale Sviluppo dell'offerta in territori svantaggiati 4
E Diffondere lo spettacolo sul territorio nazionale | Diffusione dello spettacolo sul territorio nazionale 7
O]

8 6. Sostenere la promozione all’estero
o - . p . Promuovere lo spettacolo italiano all’estero Diffusione dello spettacolo italiano all'estero 3
e I’internazionalizzazione
o . s . . . e . Capacita di reperire risorse non pubbliche 1
£ |7 Valorizzare la solidita gestionale dei | Incentivare la sostenibilita economico- I _ _ _
E soggetti finanziaria Capacita di reperire altre risorse pubbliche 2
8 Efficienza gestionale 2
@] 10. Sostenere la capacita di operare in . L . Partecipazione a progetti cofinanziati dalla UE 2
» Incentivare reti artistiche e operative — - - -
rete Coproduzioni nazionali e internazionali 4

AMBITO DANZA Punteggi massimi indicatori Qualita Indicizzata

pag. 2/6




Allegato C Qualita Indicizzata

Tabella 22. Indicatori per valutazione qualita indicizzata settore Centri di produzione della danza, articolo 26

Triennio 2018/2019/2020

ASSE |OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
3. Favorire la creativita emergente e ). . . . . . .
. . RO Sostenere I’ingresso di giovani Impiego di giovani artisti e tecnici 5
o sostenere i giovani professionisti
t 5. Favorire il riequilibrio territoriale | Operare per il riequilibrio territoriale Sviluppo dell'offerta in territori svantaggiati 3
("B Diffondere lo spettacolo sul territorio nazionale | Diffusione dello spettacolo sul territorio nazionale 5
@) "
6. Sostenere la promozione L e -
g , ,_p . . . Promuovere lo spettacolo italiano all’estero Diffusione dello spettacolo italiano all'estero 3
all’estero e I’internazionalizzazione
. s . . . L . Capacita di reperire risorse non pubbliche 1
) 7. Valorizzare la solidita gestionale dei | Incentivare la sostenibilitd economico- — - - -
I': . : . Capacita di reperire altre risorse pubbliche 2
0 soggetti finanziaria — h
o Efficienza gestionale 2
8 10. Sostenere la capacita di operare in ) o ) Partecipazione a progetti cofinanziati dalla UE 1
& Incentivare reti artistiche e operative T . - -
rete Coproduzioni nazionali e internazionali 3

AMBITO DANZA Punteggi massimi indicatori Qualita Indicizzata
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Allegato C Qualita Indicizzata Triennio 2018/2019/2020

Tabella 23. Indicatori per valutazione qualita indicizzata settore Circuiti regionali, articolo 27

ASSE |OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
1. Qualificare il sistema di offerta Sostenere la qualita del progetto artistico Attivita continuativa nei territori raggiunti 8
o 2. Sostenere, diversificare e . . .
= : - el
E qualificare la domanda Intercettare nuovo pubblico Ampliamento del pubblico 6
3
g 5. Favorire il riequilibrio territoriale Operare per il riequilibrio territoriale Sviluppo dell'offerta in territori svantaggiati 3

Capacita di reperire risorse non pubbliche
Capacita di reperire altre risorse pubbliche

7. Valorizzare la solidita gestionale Incentivare la sostenibilitd economico- finanziaria
dei soggetti

Efficienza gestionale

SOGGETTO

10. Sostenere la capacita di operare

in rete Incentivare reti artistiche e operative Partecipazione a progetti cofinanziati dalla UE 1

AMBITO DANZA Punteggi massimi indicatori Qualita Indicizza
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Allegato C Qualita Indicizzata

Tabella 24. Indicatori per valutazione qualita indicizzata settore Organismi di programmazione, articolo 28

Triennio 2018/2019/2020

ASSE |OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
2. iversifi . . .
) So_sFenere, diversificare e Intercettare nuovo pubblico Ampliamento del pubblico 8
t qualificare la domanda
L
8 5F ire il riequilibri itorial
g - Favorire 1l riequilibrio territoriale Operare per il riequilibrio territoriale Sviluppo dell'offerta in territori svantaggiati 4
] R ] . o . Capacita di reperire risorse non pubbliche 5

o 7. Valorizzare la solidita gestionale Incentivare la sostenibilita economico- S— . , _
e dei soggetti finanziaria Capacita di reperire altre risorse pubbliche 5
- — -
[ Efficienza gestionale 2
Q ——
§ 10. iS:srt:tr;ere la capacita di operare Incentivare reti artistiche e operative Partecipazione a progetti cofinanziati dalla UE 1

AMBITO DANZA Punteggi massimi indicatori Qualita Indicizzata
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Tabella 25. Indicatori per valutazione qualita indicizzata settore Festival e rassegne, articolo 29

Allegato C Qualita Indicizzata

Triennio 2018/2019/2020

ASSE | OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
2 Sost_e_nere, diversificare e Intercettare nuovo pubblico Ampliamento del pubblico 5
o qualificare la domanda
}_
= . Favorire la creativita emergen . - . . . s -
L 3. Favorire ac eat . ta eme _ge _te_e Sostenere I’ingresso di giovani Impiego di giovani artisti e tecnici 5
8 sostenere i giovani professionisti
x . Favorire il riequilibrio territorial L o . . I -
o 5. Favorire il riequilibrio territoriale Operare per il riequilibrio territoriale Sviluppo dell'offerta in territori svantaggiati 2
. s . . . IR . Capacita di reperire risorse non pubbliche 3
o 7. Valorizzare la solidita gestionale dei | Incentivare la sostenibilita economico- i _ _ _
et soggetti finanziaria Capacita di reperire altre risorse pubbliche 3
E Efficienza gestionale 2
8 10. Sostenere la capacita di operare . L . Partecipazione a progetti cofinanziati dalla UE 2
o . Incentivare reti artistiche e operative - _ _ _ _
17} in rete Coproduzioni nazionali e internazionali 3

AMBITO DANZA Punteggi massimi indicatori Qualita Indicizzata
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AMBITO CIRCO

Allegato C Qualita Indicizzata

Tabella 26. Indicatori per valutazione qualita indicizzata settore Imprese di circo e di circo contemporaneo in Italia, articolo 31, comma 1

Triennio 2018/2019/2020

ASSE |OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
3. Favorire la creativita emergente e .- . . . . L .
C . L Sostenere I’ingresso di giovani Impiego di giovani artisti e tecnici 6
sostenere i giovani professionisti
@)
',: 5. Favorire il riequilibrio Operare per il riequilibrio territoriale Sviluppo dell'offerta in territori svantaggiati 4
w o
0 territoriale Diffondere lo spettacolo sul territorio nazionale | Diffusione dello spettacolo sul territorio nazionale 3
e 6. Sostenere la promozione L T -
o ) ) P . . . Promuovere lo spettacolo italiano all’estero Diffusione dello spettacolo italiano all'estero 3
all’estero e I’internazionalizzazione
. . . . N . . . .| Capacita di reperire risorse non pubbliche 3
7. Valorizzare la solidita gestionale | Incentivare la sostenibilita economico- finanziaria
E dei soggetti Capacita di reperire altre risorse pubbliche 1
g Efficienza gestionale 3
Q 10. Sostenere la capacita di operare Partecipazione a progetti cofinanziati dalla UE 1
Q s P P Incentivare reti artistiche e operative P prog
in rete Coproduzioni nazionali e internazionali 1

AMBITO CIRCO Punteggi massimi indicatori Qualita Indicizzata
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Allegato C Qualita Indicizzata

Tabella 27. Indicatori per valutazione qualita indicizzata settore Imprese di circo e di circo contemporaneo in Italia, articolo 31, comma 3

Triennio 2018/2019/2020

ASSE |OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
3. Favorire la creativita emergente e .. . . . . o .
oo . Lo Sostenere I’ingresso di giovani Impiego di giovani artisti e tecnici 6
o sostenere i giovani professionisti
E 5. Favorire il riequilibrio Operare per il riequilibrio territoriale Sviluppo dell'offerta in territori svantaggiati
8 territoriale Diffondere lo spettacolo sul territorio nazionale Diffusione dello spettacolo sul territorio nazionale
o 6. Sostenere la promozione - - -
a , . P . . . Promuovere lo spettacolo italiano all’estero Diffusione dello spettacolo italian all'estero 3
all’estero e I’internazionalizzazione
. s . . o . . . .| Capacita di reperire risorse non pubbliche 3
o 7. Valorizzare la solidita gestionale Incentivare la sostenibilita economico- finanziaria . _ _ _
'|: dei soggetti Ca[?a_clta di rep-erlre altre risorse pubbliche 1
% Efficienza gestionale 3
Q 10. Sost I ita di . S . Partecipazione a progetti cofinanziati dalla UE 1
g . 0. Sostenere la capacita di operare Incentivare reti artistiche e operative P . p 9 - -
in rete Coproduzioni nazionali e internazionali 1

AMBITO CIRCO Punteggi massimi indicatori Qualita Indicizzata
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Allegato C Qualita Indicizzata Triennio 2018/2019/2020

Tabella 28. Indicatori per valutazione qualita indicizzata settore Imprese di circo e di circo contemporaneo in Italia, articolo 31, comma 2

ASSE |OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO

5. Favorire il riequilibrio Operare per il riequilibrio territoriale Sviluppo dell'offerta in territori svantaggiati 5
E territoriale Diffondere lo spettacolo sul territorio nazionale Diffusione dello spettacolo sul territorio nazionale
0 4
3 | -
o 6. ,Sostenere,_ a prom_02|or_19 . Promuovere lo spettacolo italiano all’estero Diffusione dello spettacolo italiano all'estero 4
o all’estero e I’internazionalizzazione

. s . . N . ) .. | Capacita di reperire risorse non pubbliche 3

o) 7. Valorizzare la solidita gestionale | Incentivare la sostenibilita economico- finanziaria c i 3 _ bbiich 5
l|: dei soggetti apacita di reperire altre risorse pubbliche
g Efficienza gestionale 3
Q 10. Sostenere la capacita di operare . o . Partecipazione a progetti cofinanziati dalla UE 2
8 . Incentivare reti artistiche e operative — — - .

in rete Coproduzioni nazionali e internazionali 2

AMBITO CIRCO Punteggi massimi indicatori Qualita Indicizzata
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Allegato C Qualita Indicizzata Triennio 2018/2019/2020

Tabella 29. Indicatori per valutazione qualita indicizzata - Festival, articolo 32

ASSE |OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
o 2. So_sFenere, diversificare e Intercettare nuovo pubblico Ampliamento del pubblico 6
Pt qualificare la domanda
|_

L . PR
8 3 avorn"e _a cregtlwta er_neltge_nte € Sostenere I’ingresso di giovani Impiego di giovani artisti e tecnici 6
;¢ sostenereigiovani professionisti
o 5. Favorire il riequilibrio territoriale Operare per il riequilibrio territoriale Sviluppo dell'offerta in territori svantaggiati 4

i R . . o . ) .. | Capacita di reperire risorse non pubbliche 2
o) 7. Valorizzare la solidita gestionale Incentivare la sostenibilita economico- finanziaria — - - -
= . . Capacita di reperire altre risorse pubbliche 3
- dei soggetti — -
Lu; Efficienza gestionale 2
8 ilr?.rifestenere la capacita di operare Incentivare reti artistiche e operative Partecipazione a progetti cofinanziati dalla UE 1
(%]

Coproduzioni nazionali e internazionali 1

AMBITO CIRCO Punteggi massimi indicatori Qualita Indicizzata
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AMBITO MULTIDISCIPLINARE

Allegato C Qualita Indicizzata

Tabella 30. Indicatori per valutazione qualita indicizzata settore Circuiti regionali multidisciplinari, articolo 38

Triennio 2018/2019/2020

ASSE |OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
E 1. Qualificare il sistema di offerta Sostenere la qualita del progetto artistico Attivita continuativa nei territori raggiunti 7
L 2 Soste.er?ere, diversificare e Intercettare nuovo pubblico Ampliamento del pubblico 6
8 qualificare la domanda
o 5. Favorire il riequilibrio territoriale Operare per il riequilibrio territoriale Sviluppo dell'offerta in territori svantaggiati 3
o . s . . N Capacita di reperire risorse non pubbliche 3
= | 7. Valorizzare la solidita gestionale Incentivare la sostenibilita Canacita di - - -
= . . . . o apacita di reperire altre risorse pubbliche 2
i dei soggetti economico- finanziaria Effici -

o icienza gestionale 3
Q ]10. Sost I ita di i S . - o
8 0 ?noieizere a capacita di operare Incentivare reti artistiche e operative Partecipazione a progetti cofinanziati dalla UE 1

Tabella 31. Indicatori per valutazione qualita indicizzata settore Organismi di programmazione multidisciplinari, articolo 39

ASSE |OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
o) . .
',: 2 So_sFenere, diversificare e Intercettare nuovo pubblico Ampliamento del pubblico 9
] qualificare la domanda
V]
g 5 Favorire il riequilibrio territoriale Operare per il riequilibrio territoriale Sviluppo dell'offerta in territori svantaggiati 4
o . L . . N Capacita di reperire risorse non pubbliche 5
= | 7. Valorizzare la solidita gestionale Incentivare la sostenibilita Capacia di - - -
= . . . . o apacita di reperire altre risorse pubbliche 3
W dei soggetti economico- finanziaria — -
o) Efficienza gestionale 3
O} -

10. t | t . L . . . . . .

8 ir?rjfes enere la capacita di operare Incentivare reti artistiche e operative Partecipazione a progetti cofinanziati dalla UE 1

AMBITO MULTIDISCIPLINARE Punteggi massimi indicatori Qualita Indicizzata
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Tabella 32. Indicatori per valutazione qualita indicizzata settore Festival multidisciplinari, articolo 40

Allegato C Qualita Indicizzata

Triennio 2018/2019/2020

ASSE |OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
2. nere, diversificar . . .
o) Sostg _e e diversificare e Intercettare nuovo pubblico Ampliamento del pubblico 7
= qualificare la domanda
= - o
(Ll_rJ) 8. Favorire I_a c_reatl\_llta emerger\tg ¢ Sostenere I’ingresso di giovani Impiego di giovani artisti e tecnici 5
o) sostenere i giovani professionisti
o . Favorire il riequilibri . Lo . . — .
o 5. Fa (.) ? equilibrio Operare per il riequilibrio territoriale Sviluppo dell'offerta in territori svantaggiati 2
territoriale

e} . N . . s . Capacita di reperire risorse non pubbliche 3
= 7. Valorizzare la solidita gestionale | Incentivare la sostenibilita economico- — - - -
— dei . fi L Capacita di reperire altre risorse pubbliche 3
w ei soggetti inanziaria Efficienza gestional >
o gestionale
Q 10. Sostenere la capacita di operare . L . Partecipazione a progetti cofinanziati dalla UE 1
O . Incentivare reti artistiche e operative — ——
» in rete Coproduzioni nazionali e internazionali 2

AMBITO MULTIDISCIPLINARE Punteggi massimi indicatori Qualita Indicizzata
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Allegato D Dimesione Quantitativa

AMBITO TEATRO

Tabella 1. Indicatori per base quantitativa settore Teatri nazionali, articolo 10

Triennio 2018/2019/2020

Dimensione Indicatore PUNTEGGIO MASSIMO
Giornate lavorative 10
Input Oneri sociali 12
Output Giornate recitative 9
Risultato Spettatori 9
Tabella 2. Indicatori per base quantitativa settore Teatri di rilevante interesse culturale, articolo 11
Dimensione Indicatore PUNTEGGIO MASSIMO
| Giornate lavorative 11
nput Oneri sociali 13
Output Giornate recitative 8
Risultato Spettatori 8
Tabella 3. Indicatori per base quantitativa settore Imprese di produzione teatrale, articolo 13, comma 1
Dimensione Indicatore PUNTEGGIO MASSIMO
| Giornate lavorative 10
nput Oneri sociali 12
Giornate recitative 6
Output Piazze 6
Risultato Spettatori 6

AMBITO TEATRO Punteggi massimi Indicatori Dimensione Quantitativa
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Allegato D Dimesione Quantitativa Triennio 2018/2019/2020

Tabella 4. Indicatori per base quantitativa settore Imprese di produzione teatrale, articolo 13, comma 2

Dimensione Indicatore PUNTEGGIO MASSIMO
Inout Giornate lavorative 11
P Oneri sociali 13
Giornate recitative 6
Output Piazze 6
Risultato Spettatori 4

Tabella 5. Indicatori per base quantitativa settore Imprese di produzione teatrale, articolo 13, comma 3

Dimensione Indicatore PUNTEGGIO MASSIMO
Input Giorr)ate I.av.<)rative 11
Oneri sociali 13
Giornate recitative 6
Output Piazze 5
Risultato Spettatori 5

Tabella 6. Indicatori per base quantitativa settore Imprese di produzione teatrale, articolo 13, comma 4

Dimensione Indicatore PUNTEGGIO MASSIMO
Giornate lavorative 9
Input —
Oneri sociali 11
Giornate recitative
Output _ 6
Piazze 6
Risultato Spettatori

AMBITO TEATRO Punteggi massimi Indicatori Dimensione Quantitativa
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Allegato D Dimesione Quantitativa

Tabella 7. Indicatori per base quantitativa settore Imprese di produzione teatrale, articolo 13, comma 6

Triennio 2018/2019/2020

Dimensione Indicatore PUNTEGGIO MASSIMO
| Giornate lavorative 11
nput Oneri sociali 13
Giornate recitative 8
Output Piazze 8

Tabella 8. Indicatori per base quantitativa settore Centri di produzione teatrale, articolo 14

Dimensione Indicatore PUNTEGGIO MASSIMO
| Giornate lavorative 9
nput Oneri sociali 11
Giornate recitative 5
Output Compagnie/gruppi ospitati 5
Piazze 4
Risultato Spettatori 6

Tabella 9. Indicatori per base quantitativa settore Circuiti regionali, articolo 15

Dimensione Indicatore PUNTEGGIO MASSIMO
Recite/ concerti/ rappresentazioni 10

Output Compagnie/gruppi ospitati 10
Piazze 10

Risultato Spettatori 10

AMBITO TEATRO Punteggi massimi Indicatori Dimensione Quantitativa
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Allegato D Dimesione Quantitativa Triennio 2018/2019/2020

Tabella 10. Indicatori per base quantitativa settore Organismi di programmazione, articolo 16

Dimensione Indicatore PUNTEGGIO MASSIMO
Input Giorr_1ate I_av_orative 4
Oneri sociali 6
Output Recite/ co.ncerti/ riappr(?ser?tazioni 10
Compagnie/gruppi ospitati 10
Risultato Spettatori 10

Tabella 11. Indicatori per base quantitativa settore Festival, articolo 17

Dimensione Indicatore PUNTEGGIO MASSIMO
Output Recite - — 14

Compagnie/gruppi ospitati 14
Risultato Spettatori 12

AMBITO TEATRO Punteggi massimi Indicatori Dimensione Quantitativa
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AMBITO MUSICA

Allegato D Dimensione Quantitativa

Tabella 12. Indicatori per base quantitativa settore Teatri di tradizione, articolo 18

Triennio 2018 - 2019 - 2020

DIMENSIONE INDICATORE PUNTEGGIO MASSIMO
Giornate lavorative 8

Input Oneri sociali 8

Output Recite/ concerti/ rappresentazioni 16

Risultato Spettatori 8

Tabella 13. Indicatori per base quantitativa settore Istituzioni concertistico-orchestrali, articolo 19

DIMENSIONE INDICATORE PUNTEGGIO MASSIMO
Giornate lavorative 10

Input Oneri sociali 10
Recite/ concerti/ rappresentazioni 7

Output Piazze 7

Risultato Spettatori 6

Tabella 14. Indicatori per base quantitativa settore Attivita liriche ordinarie, articolo 20

DIMENSIONE INDICATORE PUNTEGGIO MASSIMO
Giornate lavorative 8

Input Oneri sociali 8

Output Recite/ concerti/ rappresentazioni 16

Risultato Spettatori 8

Pag. 1di3

AMBITO MUSICA: punteggio massimo indicatori dimensione quantitativa



Allegato D Dimensione Quantitativa

Tabella 15. Indicatori per base quantitativa settore Complessi strumentali, articolo 21, comma 1

Triennio 2018 - 2019 - 2020

DIMENSIONE INDICATORE PUNTEGGIO MASSIMO
Giornate lavorative 10

Input Oneri sociali 10
Recite/ concerti/ rappresentazioni 12

Output Piazze 5

Risultato Spettatori 3

Tabella 16. Indicatori per base quantitativa settore Complessi strumentali giovanili, articolo 21, comma 2

DIMENSIONE INDICATORE PUNTEGGIO MASSIMO
Giornate lavorative 10

Input Oneri sociali 10
Recite/ concerti/ rappresentazioni 12

Output Piazze 5

Risultato Spettatori 3
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Allegato D Dimensione Quantitativa

Tabella 17. Indicatori per base quantitativa settore Circuiti regionali, articolo 22

Triennio 2018 - 2019 - 2020

DIMENSIONE INDICATORE PUNTEGGIO MASSIMO
Recite/ concerti/ rappresentazioni 10

Output Compagnie/ Gruppi ospitati 12
Piazze 10

Risultato Spettatori 8

Tabella 18. Indicatori per base quantitativa Programmazione di attivita concertistiche e corali, articolo 23

DIMENSIONE INDICATORE PUNTEGGIO MASSIMO
Giornate lavorative 6

Input Oneri sociali 6
Recite/ concerti/ rappresentazioni 10

Output Compagnie/ Gruppi ospitati 10

Risultato Spettatori 8

Tabella 19. Indicatori per base quantitativa Festival, articolo 24

DIMENSIONE INDICATORE PUNTEGGIO MASSIMO
Recite/ concerti/ rappresentazioni 14

Output Compagnie/ Gruppi ospitati 14

Risultato Spettatori 12

Pag.3di 3
AMBITO MUSICA: punteggio massimo indicatori dimensione quantitativa



Allegato D Dimesione Quantitativa

AMBITO DANZA

Tabella 20. Indicatori per base quantitativa Organismi di produzione della danza, articolo 25, comma 1

Triennio 2018/2019/2020

Dimensione Indicatore PUNTEGGIO MASSIMO
Inout Giornate lavorative 10
P Oneri sociali 10
Recite/concerti/rappresentazioni 11
Output -
Piazze 7
Risultato Spettatori 2

Tabella 21. Indicatori per base quantitativa Organismi di produzione della danza, articolo 25, comma 2

Dimensione Indicatore PUNTEGGIO MASSIMO
Inout Giornate lavorative 10
P Oneri sociali 11
Reci ncerti/rappresentazioni
Output _ec te/concerti/rappresentazio 11
Piazze 6
Risultato Spettatori 2
Tabella 22. Indicatori per base quantitativa Centri di produzione della danza, articolo 26
Dimensione Indicatore PUNTEGGIO MASSIMO
Inout Giornate lavorative 10
P Oneri sociali 10
Reci i ioni
Output |te/cor_1certllrap_prese.znta.mon| 7
Compagnie/Gruppi ospitati 5
Piazze 6
Risultato Spettatori 2

AMBITO DANZA Punteggi massimi Indicatori Dimensione Quantitativa
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Allegato D Dimesione Quantitativa

Tabella 23. Indicatori per base quantitativa Circuiti regionali, articolo 27

Triennio 2018/2019/2020

Dimensione Indicatore PUNTEGGIO MASSIMO
Recite/concerti rappresentazioni 13
Output Compagnie/Gruppi ospitati 9
Piazze 13
Risultato Spettatori 5
Tabella 24. Indicatori per base quantitativa Organismi di programmazione, articolo 28
Dimensione Indicatore PUNTEGGIO MASSIMO
Giornate lavorative 6
Input ———
Oneri sociali 6
Recite/concerti/rappresentazioni 1
Output _ p_p _ 0
Compagnie/Gruppi ospitati 10
Risultato Spettatori 8

Tabella 25. Indicatori per base quantitativa Festival e rassegne, articolo 29

Dimensione Indicatore PUNTEGGIO MASSIMO
Recite/concerti/rappresentazioni 16

Output Compagnie/Gruppi ospitati 16

Risultato Spettatori 8

AMBITO DANZA Punteggi massimi Indicatori Dimensione Quantitativa

pag. 2/2




Allegato D Dimesione Quantitativa

Triennio 2018/2019/2020

AMBITO CIRCO
Tabella 26. Indicatori per base quantitativa Imprese di circo e di circo contemporaneo in Italia, articolo 31, comma 1
Dimensione Indicatore PUNTEGGIO MASSIMO
Giornate lavorative 11
Input
Oneri sociali 11
Recite/concerti/rappresentazioni 6
Output
Piazze 7
Risultato Spettatori 5
Tabella 27. Indicatori per base quantitativa Imprese di circo e di circo contemporaneo in Italia, articolo 31, comma 2
Dimensione Indicatore PUNTEGGIO MASSIMO
Giornate lavorative 11
Input
Oneri sociali 11
Recite/concerti/rappresentazioni 6
Output
Piazze 7
Risultato Spettatori 5

AMBITO CIRCO Punteggi massimi Indicatori Dimensione Quantitativa
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Allegato D Dimesione Quantitativa Triennio 2018/2019/2020

Tabella 28. Indicatori per base quantitativa Imprese di circo e di circo contemporaneo in Italia, articolo 31, comma 3

Dimensione Indicatore PUNTEGGIO MASSIMO
Giornate lavorative 11
Input _
Oneri sociali 11
Recite/concerti/rappresentazioni
Output bp 6
Piazze 7
Risultato Spettatori 5

Tabella 29. Indicatori per base quantitativa Festival circensi, articolo 32

Dimensione Indicatore PUNTEGGIO MASSIMO

Recite/concerti/rappresentazioni
Output 15

Compagnie/gruppi ospitati

15

Risultato Spettatori
10

AMBITO CIRCO Punteggi massimi Indicatori Dimensione Quantitativa
pag. 2/2




Allegato D Dimesione Quantitativa

AMBITO MULTIDISCIPLINARE

Tabella 30. Indicatori per base quantitativa Circuiti regionali multidisciplinari, articolo 38

Triennio 2018/2019/2020

Dimensione Indicatore PUNTEGGIO MASSIMO
Recite/ concerti/ rappresentazioni 12
Output Compagnie/ gruppi ospitati 8
Piazze 12
Risultato Spettatori 8

Tabella 31. Indicatori per base quantitativa Organismi di programmazione multidisciplinari, articolo 39

Dimensione Indicatore PUNTEGGIO MASSIMO
Inout Giornate lavorative 5
P Oneri sociali 5
Recite/ concerti/ rappresentazioni 10

Output - ——
Compagnie/ gruppi ospitati 10
Risultato Spettatori 10

Tabella 32. Indicatori per base quantitativa Festival multidisciplinari, articolo 40

Dimensione Indicatore PUNTEGGIO MASSIMO
Recite/ concerti/ rappresentazioni 1
Output i : i _pp sent zioni 5
Compagnie/ gruppi ospitati 15
Risultato Spettatori 10

AMBITO MULTIDISCIPLINARE Punteggi massimi indicatori Dimensione Quantitativa
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Allegato E Qualita Artistica Triennio 2018/2019/2020

Ambito Azioni Trasversali / Settore Promozione (art. 41)

TEATRO

Fenomeni oggetto della valutazione della qualita artistica dei progetti afferenti all’ambito azioni trasversali
settore promozione (art. 41 del DM 27 luglio 2017).

Tabella 1. Fenomeni per valutazione qualitativa del settore Promozione — progetti di ricambio generazionale

FENOMENI Pt.
1. Capacita di reperire risorse da enti locali, enti pubblici, fondazioni bancarie, ecc.; 6
2. Qualificazione ed esperienza artistica e professionale della direzione del progetto; 10
3. Capacita di coinvolgere nelle attivita di progetto un numero significativo di giovani artisti; 10
4. Capacita di sviluppare e gestire azioni di scouting allargate, anche attraverso selezioni e concorsi di livello
nazionale e internazionale; 10
5. Capacita di valorizzare la creativita emergente italiana presso i professionisti italiani e stranieri attraverso
azioni diversificate di accompagnamento e sostegno preproduttivo; 12
6. Capacitadi sviluppare azioni di partenariato nazionali e internazionali con soggetti istituzionali e/o
professionali per la valorizzazione dei giovani artisti; 10
7. Capacita di supportare la mobilita artistica e la circolazione dei giovani artisti coinvolti offrendo loro
opportunita plurali di studio, ricerca, residenza, confronto con altri artisti e professionisti; 12
8. Capacita di inserire I’emergenza artistica nel mercato nazionale e internazionale e nella piu ampia filiera
artistico-culturale; 10
9. Sostenibilita e congruita economica del progetto e capacita di innovare il sistema; 10
10. Valore innovativo del progetto. 10

Tabella 2. Fenomeni per valutazione qualitativa del settore Promozione — progetti di coesione e inclusione sociale

FENOMENI Pt.
1. Capacita di reperire risorse da enti locali, enti pubblici, fondazioni bancarie, ecc.; 6
2. Qualificazione ed esperienza artistica e professionale della direzione del progetto; 12
3. Capacita di coinvolgere nelle attivita di progetto un numero significativo di soggetti; 8
4. Capacita di sviluppare azioni di partenariato nazionali e internazionali con soggetti istituzionali e/o
professionali; 10
5. Sostenibilita e congruita economica del progetto; 10
Capacita di costruire nuove competenze e favorire I’inserimento sociale di soggetti appartenenti alle aree
del disagio; 12
Continuita e riconoscibilita nazionale e internazionale degli interventi; 10
Capacita di sviluppare il confronto con analoghe esperienze e di costruire buone pratiche; 10
Identita artistica e valore innovativo del progetto; 12
10. Riconoscibilita da parte di soggetti esterni al sistema dello spettacolo dal vivo. 10

Punteggio Massimo indicatori fenomeni TEATRO
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Allegato E Qualita Artistica Triennio 2018/2019/2020
Ambito Azioni Trasversali / Settore Promozione (art. 41)

Tabella 3. Fenomeni per valutazione qualitativa del settore Promozione — progetti di perfezionamento professionale

FENOMENI Pt.

1. Qualificazione ed esperienza artistica e professionale della direzione del progetto; 12
2. Tipologia e/o adeguatezza degli spazi utilizzati per il perfezionamento; 10
3. Qualificazione del nucleo artistico docente; 13
4. Strutturazione del corso (durata, periodicitd) e articolazione del programma 13
5. Sostenibilita e congruita economica del progetto; 8
6. Target allievi: numero di professionisti (iscritti all’ INPS gestione ex ENPALS);

7. Risultati: numero di allievi inseriti nelle attivita produttive e/o di terzi;

8. Risultati: numero e diffusione territoriale di compagnie e soggetti produttivi che scritturano gli ex allievi;

9. Valore innovativo del progetto didattico; 13
10. Riconoscibilita da parte di artisti, operatori, strutture del sistema dello spettacolo. 10

Tabella 4. Fenomeni per valutazione qualitativa del settore Promozione — progetti di formazione del pubblico

FENOMENI Pt.
1. Capacita di reperire risorse da enti locali, enti pubblici, fondazioni bancarie, ecc.; 6
2. Qualificazione ed esperienza professionale della direzione del progetto e dei mediatori coinvolti; 10
3. Capacita di sviluppare azioni di partenariato con soggetti istituzionali; 10
4. Valore innovativo e differenziale rispetto alle strategie di marketing; 10
5. Sostenibilita e congruita del progetto; 10
6. Capacita di incrementare il numero degli spettatori presso target sociali differenziati; 12
7. Continuita e riconoscibilita nazionale degli interventi, anche da parte di soggetti esterni al sistema dello
spettacolo dal vivo; 10
8. Capacita di sviluppare il confronto con analoghe esperienze e costruire buone pratiche; 10
9. Capacita di costruire percorsi di formazione alla visione degli spettacoli; 12
10. Capacita di prevedere forme di monitoraggio e valutazione dei risultati dei progetti. 10

Punteggio Massimo indicatori fenomeni TEATRO
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Allegato E Qualita Artistica Triennio 2018/2019/2020

Ambito Azioni Trasversali / Settore tournée all’estero (art. 42)

Fenomeni oggetto della valutazione della qualita artistica dei progetti afferenti all’ambito azioni
trasversali settore tournée all’estero (art. 42 del DM 27 luglio 2017).

Tabella 5. Fenomeni per valutazione qualitativa del settore tournée all’estero — teatro

FENOMENI Pt.

1. Qualita artistica del progetto; 50
2. Rilevanza della posizione geografica del Paese ospitante in riferimento agli obiettivi di politica culturale

italiana; 10
3. Continuita pluriennale del soggetto; 5
4. Capacita di reperire risorse non pubbliche; 5
5. Capacita di reperire altre risorse pubbliche; 10
6. Prestigio e riconoscibilita delle sedi ospitanti nel contesto dello spettacolo nazionale e internazionale; 10
7. Apporto finanziario dell’organismo ospitante. 10

Punteggio Massimo indicatori fenomeni TEATRO
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Allegato E Qualita artistica Triennio 2018 - 2019 — 2020
Ambito Azioni Trasversali / Settore Promozione (art. 41)

MUSICA
Fenomeni oggetto della valutazione della qualita artistica dei progetti afferenti all’ambito azioni trasversali settore promozione — musica (art. 41 del DM 27 luglio 2017)

Tabella 1. Fenomeni per valutazione qualitativa del settore Promozione — progetti di ricambio generazionale musica

PUNTEGGIO
FENOMENI MASSIMO
1. Capacita di reperire risorse da enti locali, enti pubblici, fondazioni bancarie, ecc.; 5
2. Qualificazione ed esperienza artistica e professionale della direzione del progetto; 5
3. Capacita di coinvolgere nelle attivita di progetto un numero significativo di giovani artisti; 10
4. Capacita di sviluppare e gestire azioni di scouting allargate, anche attraverso selezioni e concorsi di livello nazionale e internazionale; 10
5. Capacita di valorizzare la creativita emergente italiana presso i professionisti italiani e stranieri attraverso azioni diversificate di accompagnamento e sostegno 10
preproduttivo
6. Capacita di sviluppare azioni di partenariato nazionali e internazionali con soggetti istituzionali e/o professionali per la valorizzazione dei giovani artisti; 10
7. Capacita di supportare la mobilita artistica e la circolazione dei giovani artisti coinvolti offrendo loro opportunita plurali di studio, ricerca, residenza, confronto 20
con altri artisti e professionisti;

8. Capacita di inserire I’emergenza artistica nel mercato nazionale e internazionale e nella pit ampia filiera artistico-culturale; 15
9. Sostenibilita e congruita economica del progetto e capacita di innovare il sistema 10
10. Valore innovativo del progetto. 5

100
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Allegato E Qualita artistica Triennio 2018 - 2019 — 2020
Ambito Azioni Trasversali / Settore Promozione (art. 41)

Tabella 2. Fenomeni per valutazione qualitativa del settore Promozione — progetti di coesione e inclusione sociale musica

PUNTEGGIO
FENOMENI MASSIMO

1. Capacita di reperire risorse da enti locali, enti pubblici, fondazioni bancarie, ecc.; 5
2. Qualificazione ed esperienza artistica e professionale della direzione del progetto; 5
3. Capacita di coinvolgere nelle attivita di progetto un numero significativo di soggetti; 15
4. Capacita di sviluppare azioni di partenariato nazionali e internazionali con soggetti istituzionali e/o professionali;
5. Sostenibilita e congruita economica del progetto;
6. Capacita di costruire nuove competenze e favorire I’inserimento sociale di soggetti appartenenti alle aree del disagio; 25
7. Continuita e riconoscibilita nazionale e internazionale degli interventi;
8. Capacita di sviluppare il confronto con analoghe esperienze e di costruire buone pratiche;
9. Identita artistica e valore innovativo del progetto; 25
10. Riconoscibilita da parte di soggetti esterni al sistema dello spettacolo dal vivo. 5

100
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Allegato E Qualita artistica Triennio 2018 - 2019 — 2020
Ambito Azioni Trasversali / Settore Promozione (art. 41)

Tabella 3. Fenomeni per valutazione qualitativa del settore Promozione — progetti di perfezionamento professionale musica

EENOMENI PUNTEGGIO MASSIMO
1. Qualificazione ed esperienza artistica e professionale della direzione del progetto; 8
2. Tipologia e/o adeguatezza degli spazi utilizzati per il perfezionamento; 5
3. Qualificazione del nucleo artistico docente; 20
4. Strutturazione del corso (durata, periodicitd) e articolazione del programma 20
5. Sostenibilita e congruita economica del progetto; 5
6. Target allievi: numero di professionisti (iscritti all’INPS gestione ex ENPALS);

7. Risultati: numero di allievi inseriti nelle attivita produttive e/o di terzi; 15
8. Risultati: numero e diffusione territoriale di compagnie e soggetti produttivi che scritturano gli ex allievi; 12
9. Valore innovativo del progetto didattico; 5
10. Riconoscibilita da parte di artisti, operatori, strutture del sistema dello spettacolo. 5
100
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Allegato E Qualita artistica Triennio 2018 - 2019 — 2020
Ambito Azioni Trasversali / Settore Promozione (art. 41)

Tabella 4. Fenomeni per valutazione qualitativa del settore Promozione — progetti di formazione del pubblico musica

PUNTEGGIO
FENOMENI MASSIMO

1. Capacita di reperire risorse da enti locali, enti pubblici, fondazioni bancarie, ecc.; 5
2. Qualificazione ed esperienza professionale della direzione del progetto e dei mediatori coinvolti; 5
3. Capacita di sviluppare azioni di partenariato con soggetti istituzionali; 5
4. Valore innovativo e differenziale rispetto alle strategie di marketing; 20
5. Sostenibilita e congruita del progetto; 5
6. Capacita di incrementare il numero degli spettatori presso target sociali differenziati; 20
7. Continuita e riconoscibilita nazionale degli interventi, anche da parte di soggetti esterni al sistema dello spettacolo dal vivo; 5
8. Capacita di sviluppare il confronto con analoghe esperienze e costruire buone pratiche; 5
9. Capacita di costruire percorsi di formazione alla visione degli spettacoli; 20
10. Capacita di prevedere forme di monitoraggio e valutazione dei risultati dei progetti. 10

100
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Allegato E Qualita artistica Triennio 2018 - 2019 — 2020
Ambito Azioni Trasversali / Settore tournée all’estero (art. 42)

Fenomeni oggetto della valutazione della qualita artistica dei progetti afferenti all’ambito azioni trasversali relativamente al settore tournée all’estero - MUSICA (art. 42 del DM 27 luglio 2017)

Tabella 6. Fenomeni per valutazione qualitativa del settore tournée all’estero — musica

PUNTEGGIO
FENOMENI MASSIMO

1. Qualita artistica del progetto 10
2. Rilevanza della posizione geografica del Paese ospitante in riferimento agli obiettivi di politica culturale italiana; 5
3. Continuita pluriennale del soggetto; 5
4. Capacita di reperire risorse non pubbliche; 15
5. Capacita di reperire altre risorse pubbliche 10
6. Prestigio e riconoscibilita delle sedi ospitanti nel contesto dello spettacolo nazionale e internazionale; 10
7. Apporto finanziario dell’organismo ospitante; 35
8. Impiego di masse orchestrali, corali e di balletto; 5
9. Inclusione nei programmi di opere liriche di autore italiano, la cui prima rappresentazione in Italia abbia avuto luogo nell’ultimo triennio o di opere di autori 5
italiani mai rappresentate.

100
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Allegato E Qualita Artistica Triennio 2018/2019/2020

Ambito Azioni Trasversali / Settore Promozione (art. 41)

DANZA

Fenomeni oggetto della valutazione della qualita artistica dei progetti afferenti all’ambito azioni trasversali
settore promozione (art. 41 del DM 27 luglio 2017).

Tabella 1. Fenomeni per valutazione qualitativa del settore Promozione — progetti di ricambio generazionale

FENOMENI Pt.
1. Capacita di reperire risorse da enti locali, enti pubblici, fondazioni bancarie, ecc.; 6
2. Qualificazione ed esperienza artistica e professionale della direzione del progetto; 5
3. Capacita di coinvolgere nelle attivita di progetto un numero significativo di giovani artisti; 10
4. Capacita di sviluppare e gestire azioni di scouting allargate, anche attraverso selezioni e concorsi di livello
nazionale e internazionale; 12
5. Capacita di valorizzare la creativita emergente italiana presso i professionisti italiani e stranieri attraverso
azioni diversificate di accompagnamento e sostegno preproduttivo; 11
6. Capacitadi sviluppare azioni di partenariato nazionali e internazionali con soggetti istituzionali e/o
professionali per la valorizzazione dei giovani artisti; 11
7. Capacita di supportare la mobilita artistica e la circolazione dei giovani artisti coinvolti offrendo loro
opportunita plurali di studio, ricerca, residenza, confronto con altri artisti e professionisti; 11
8. Capacita di inserire I’emergenza artistica nel mercato nazionale e internazionale e nella piu ampia filiera
artistico-culturale; 10
9. Sostenibilita e congruita economica del progetto e capacita di innovare il sistema; 14
10. Valore innovativo del progetto. 10

Tabella 2. Fenomeni per valutazione qualitativa del settore Promozione — progetti di coesione e inclusione sociale

FENOMENI Pt.

1. Capacita di reperire risorse da enti locali, enti pubblici, fondazioni bancarie, ecc.;

2. Qualificazione ed esperienza artistica e professionale della direzione del progetto;

3. Capacita di coinvolgere nelle attivita di progetto un numero significativo di soggetti;

4. Capacita di sviluppare azioni di partenariato nazionali e internazionali con soggetti istituzionali e/o
professionali; 10

5. Sostenibilita e congruita economica del progetto; 10
Capacita di costruire nuove competenze e favorire I’inserimento sociale di soggetti appartenenti alle aree
del disagio; 13
Continuita e riconoscibilita nazionale e internazionale degli interventi; 10
Capacita di sviluppare il confronto con analoghe esperienze e di costruire buone pratiche; 6
Identita artistica e valore innovativo del progetto; 20

10. Riconoscibilita da parte di soggetti esterni al sistema dello spettacolo dal vivo. 10

Punteggio Massimo indicatori fenomeni DANZA
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Tabella 3. Fenomeni per valutazione qualitativa del settore Promozione — progetti di perfezionamento professionale

Allegato E Qualita Artistica Triennio 2018/2019/2020

Ambito Azioni Trasversali / Settore Promozione (art. 41)

FENOMENI Pt.
1. Qualificazione ed esperienza artistica e professionale della direzione del progetto; 10
2. Tipologia e/o adeguatezza degli spazi utilizzati per il perfezionamento; 8
3. Qualificazione del nucleo artistico docente; 14
4. Strutturazione del corso (durata, periodicitd) e articolazione del programma 15
5. Sostenibilita e congruita economica del progetto; 8
6. Target allievi: numero di professionisti (iscritti all’INPS gestione ex ENPALS); 10
7. Risultati: numero di allievi inseriti nelle attivita produttive e/o di terzi; 12
8. Risultati: numero e diffusione territoriale di compagnie e soggetti produttivi che scritturano gli ex allievi; 12
9. Valore innovativo del progetto didattico;
10. Riconoscibilita da parte di artisti, operatori, strutture del sistema dello spettacolo.
Tabella 4. Fenomeni per valutazione qualitativa del settore Promozione — progetti di formazione del pubblico
FENOMENI Pt.
1. Capacitadi reperire risorse da enti locali, enti pubblici, fondazioni bancarie, ecc.;
2. Qualificazione ed esperienza professionale della direzione del progetto e dei mediatori coinvolti;
3. Capacita di sviluppare azioni di partenariato con soggetti istituzionali; 13
4. Valore innovativo e differenziale rispetto alle strategie di marketing; 10
5. Sostenibilita e congruita del progetto; 10
6. Capacita di incrementare il numero degli spettatori presso target sociali differenziati; 14
7. Continuita e riconoscibilita nazionale degli interventi, anche da parte di soggetti esterni al sistema dello
spettacolo dal vivo; 10
8. Capacita di sviluppare il confronto con analoghe esperienze e costruire buone pratiche; 8
9. Capacita di costruire percorsi di formazione alla visione degli spettacoli; 13
10. Capacita di prevedere forme di monitoraggio e valutazione dei risultati dei progetti. 10

Punteggio Massimo indicatori fenomeni DANZA
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Allegato E Qualita Artistica Triennio 2018/2019/2020

Ambito Azioni Trasversali / Settore tournée all’estero (art. 42)

Fenomeni oggetto della valutazione della qualita artistica dei progetti afferenti all’ambito azioni
trasversali settore tournée all’estero (art. 42 del DM 27 luglio 2017).

Tabella 5. Fenomeni per valutazione qualitativa del settore tournée all’estero — danza

FENOMENI Pt.

1. Qualita artistica del progetto; 20
2. Rilevanza della posizione geografica del Paese ospitante in riferimento agli obiettivi di politica culturale

italiana; 15
3. Continuita pluriennale del soggetto; 5
4. Capacita di reperire risorse non pubbliche; 12
5. Capacita di reperire altre risorse pubbliche; 12
6. Prestigio e riconoscibilita delle sedi ospitanti nel contesto dello spettacolo nazionale e internazionale; 20
7. Apporto finanziario dell’organismo ospitante. 16

Punteggio Massimo indicatori fenomeni DANZA
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Allegato E Qualita Artistica Triennio 2018/2019/2020

Ambito Azioni Trasversali / Settore Promozione (art. 41)

CIRCO

Fenomeni oggetto della valutazione della qualita artistica dei progetti afferenti all’ambito azioni trasversali
settore promozione (art. 41 del DM 27 luglio 2017).

Tabella 1. Fenomeni per valutazione qualitativa del settore Promozione — progetti di ricambio generazionale

FENOMENI Pt.
1. Capacita di reperire risorse da enti locali, enti pubblici, fondazioni bancarie, ecc.; 8
2. Qualificazione ed esperienza artistica e professionale della direzione del progetto; 10
3. Capacita di coinvolgere nelle attivita di progetto un numero significativo di giovani artisti; 11
4. Capacita di sviluppare e gestire azioni di scouting allargate, anche attraverso selezioni e concorsi di livello
nazionale e internazionale; 8
5. Capacita di valorizzare la creativita emergente italiana presso i professionisti italiani e stranieri attraverso
azioni diversificate di accompagnamento e sostegno preproduttivo; 8
6. Capacitadi sviluppare azioni di partenariato nazionali e internazionali con soggetti istituzionali e/o
professionali per la valorizzazione dei giovani artisti; 10
7. Capacita di supportare la mobilita artistica e la circolazione dei giovani artisti coinvolti offrendo loro
opportunita plurali di studio, ricerca, residenza, confronto con altri artisti e professionisti; 10
8. Capacita di inserire I’emergenza artistica nel mercato nazionale e internazionale e nella piu ampia filiera
artistico-culturale; 10
9. Sostenibilita e congruita economica del progetto e capacita di innovare il sistema; 15
10. Valore innovativo del progetto. 10
Tabella 2. Fenomeni per valutazione qualitativa del settore Promozione — progetti di coesione e inclusione sociale
FENOMENI Pt.
1. Capacita di reperire risorse da enti locali, enti pubblici, fondazioni bancarie, ecc.; 8
2. Qualificazione ed esperienza artistica e professionale della direzione del progetto; 10
3. Capacita di coinvolgere nelle attivita di progetto un numero significativo di soggetti; 9
4. Capacita di sviluppare azioni di partenariato nazionali e internazionali con soggetti istituzionali e/o
professionali; 9
5. Sostenibilita e congruita economica del progetto; 10
Capacita di costruire nuove competenze e favorire I’inserimento sociale di soggetti appartenenti alle aree
del disagio; 13
Continuita e riconoscibilita nazionale e internazionale degli interventi;
Capacita di sviluppare il confronto con analoghe esperienze e di costruire buone pratiche;
Identita artistica e valore innovativo del progetto; 14
10. Riconoscibilita da parte di soggetti esterni al sistema dello spettacolo dal vivo. 9

Punteggio Massimo indicatori fenomeni CIRCO
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Tabella 3. Fenomeni per valutazione qualitativa del settore Promozione — progetti di perfezionamento professionale

Allegato E Qualita Artistica Triennio 2018/2019/2020

Ambito Azioni Trasversali / Settore Promozione (art. 41)

FENOMENI Pt.
1. Qualificazione ed esperienza artistica e professionale della direzione del progetto; 10
2. Tipologia e/o adeguatezza degli spazi utilizzati per il perfezionamento; 12
3. Qualificazione del nucleo artistico docente; 14
4. Strutturazione del corso (durata, periodicitd) e articolazione del programma 12
5. Sostenibilita e congruita economica del progetto; 10
6. Target allievi: numero di professionisti (iscritti all’ INPS gestione ex ENPALS); 7
7. Risultati: numero di allievi inseriti nelle attivita produttive e/o di terzi; 9
8. Risultati: numero e diffusione territoriale di compagnie e soggetti produttivi che scritturano gli ex allievi;
9. Valore innovativo del progetto didattico; 10
10. Riconoscibilita da parte di artisti, operatori, strutture del sistema dello spettacolo. 8
Tabella 4. Fenomeni per valutazione qualitativa del settore Promozione — progetti di formazione del pubblico
FENOMENI Pt.
1. Capacitadi reperire risorse da enti locali, enti pubblici, fondazioni bancarie, ecc.; 8
2. Qualificazione ed esperienza professionale della direzione del progetto e dei mediatori coinvolti; 10
3. Capacita di sviluppare azioni di partenariato con soggetti istituzionali; 10
4. Valore innovativo e differenziale rispetto alle strategie di marketing; 9
5. Sostenibilita e congruita del progetto; 10
6. Capacita di incrementare il numero degli spettatori presso target sociali differenziati; 12
7. Continuita e riconoscibilita nazionale degli interventi, anche da parte di soggetti esterni al sistema dello
spettacolo dal vivo; 10
8. Capacita di sviluppare il confronto con analoghe esperienze e costruire buone pratiche; 10
9. Capacita di costruire percorsi di formazione alla visione degli spettacoli; 11
10. Capacita di prevedere forme di monitoraggio e valutazione dei risultati dei progetti. 10

Punteggio Massimo indicatori fenomeni CIRCO
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Allegato E Qualita Artistica Triennio 2018/2019/2020

Ambito Azioni Trasversali / Settore tournée all’estero (art. 42)

Fenomeni oggetto della valutazione della qualita artistica dei progetti afferenti all’ambito azioni
trasversali settore tournée all’estero (art. 42 del DM 27 luglio 2017).

Tabella 5. Fenomeni per valutazione qualitativa del settore tournée all’estero — circo e circo contemporaneo

FENOMENI Pt.

1. Qualita artistica del progetto; 30
2. Rilevanza della posizione geografica del Paese ospitante in riferimento agli obiettivi di politica culturale

italiana; 15
3. Continuita pluriennale del soggetto; 10
4. Capacita di reperire risorse non pubbliche; 15
5. Capacita di reperire altre risorse pubbliche; 5
6. Prestigio e riconoscibilita delle sedi ospitanti nel contesto dello spettacolo nazionale e internazionale; 15
7. Apporto finanziario dell’organismo ospitante. 10

Punteggio Massimo indicatori fenomeni CIRCO
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Costi ammissibili

AMBITO TEATRO

Tabella 1. Costi ammissibili per articoli 10 e 11

triennio 2018/2019/2020

PERSONALE

LIMITI

Compenso lordo del/i Direttore/i

Oneri sociali del/i Direttore/i a carico dell ’azienda

Compenso lordo di eventuale Consulente per la direzione

Oneri sociali del Consulente a carico dell’azienda

Retribuzione lorda degli Organizzatori

Oneri sociali degli Organizzatori a carico dell’azienda

Retribuzione lorda del personale artistico

Oneri sociali del personale artistico a carico dell’azienda

Retribuzione lorda del personale tecnico

Oneri sociali del personale tecnico a carico dell azienda

Retribuzione lorda del personale amministrativo a carico dell azienda

Oneri sociali del personale amministrativo a carico dell’azienda

La somma di tali voci sara
riconosciuta fino ad un valore
massimo pari al 30% del totale
dei costi ammissibili

Diarie forfettarie inerenti al progetto (solo per personale artistico e tecnico)

COSTI DI OSPITALITA'

Compensi compagnie/complessi/organismi italiani con contratto fisso

Saranno ammessi compensi fino
ad un massimo di 14.000 euro
per recita/ rappresentazione

Compensi compagnie/complessi/organismi stranieri con contratto fisso

Saranno ammessi compensi fino
ad un massimo di 20.000 euro
per recita/ rappresentazione

Compensi compagnie/complessi/organismi con contratto a percentuale

Costi di viaggi, trasporti, alloggio, ecc. degli organismi ospitati

Noleggio per scenografie, costumi, strumenti, ecc.

Noleggi strumentazione tecnica luce e suono (service)

Prestazioni di terzi per allestimenti (montaggio, smontaggio, facchinaggio, ecc.)

SIAE

Vigili del fuoco (inserire solo i costi dell’organismo istante al netto di quelli
posti a carico dei soggetti ospitati)

COSTI DI PRODUZIONE

Costi di viaggi, trasporti, alloggio, ecc. (per produzioni proprie)

Quota ammortamento per acquisti per scenografie, costumi, strumenti, ecc.

Noleggio per scenografie, costumi, strumenti, ecc.

Quota ammortamento per acquisti per strumentazione tecnica luce e suono

Noleggi strumentazione tecnica luce e suono (service)

Affitto sala prove

Prestazioni di terzi per allestimenti (montaggio, smontaggio, facchinaggio, ecc.)

SIAE

Vigili del fuoco

PUBBLICITA E PROMOZIONE

Servizi di ufficio stampa

Servizi di consulenza per campagne di promozione

Costi per stampe, distribuzione e affissione locandine, manifesti, ecc.

Il totale dei costi di pubblicita e
promozione sara riconosciuto
fino ad un valore massimo pari

pag. 1/8



Costi ammissibili

triennio 2018/2019/2020

Costi per prestazioni professionali (riprese video, registrazioni audio, servizi
fotografici, ecc.)

Costi per pubblicita (inserzioni, ecc.)

Costi per gestione e manutenzione sito web

al 20% del totale dei costi
ammissibili

COSTI DI GESTIONE SPAZI

Affitto spazi per spettacoli

Costi di manutenzione ordinaria spazi

Utenze (degli spazi)

Pulizie (degli spazi)

FORMAZIONE

Costi docenti scuola di teatro e di perfezionamento professionale

Costi spazi scuola di teatro e di perfezionamento professionale

Altri costi scuola di teatro e di perfezionamento

SOLO PER | TEATRI
NAZIONALI ART. 10

COSTI GENERALI

Materiale di consumo

Affitto uffici

Altre prestazioni professionali per consulenze (Commercialista, consulenze del
lavoro, consulenze giuridiche, consulenze economiche, consulenze notarili,
consulenze tecniche, ecc.)

Assicurazioni

Utenze (uffici)

Pulizie (uffici)

Altri costi generali (diritti, ecc.)

Il totale dei costi generali sara
riconosciuto fino ad un valore
massimo pari al 10% del totale
dei costi ammissibili

Tabella 2. Costi ammissibili per articolo 13, ad eccezione del comma 4

PERSONALE

LIMITI

Compenso lordo del/i Direttore/i

Oneri sociali del/i Direttore/i a carico dell azienda

Compenso lordo di eventuale Consulente per la direzione

Oneri sociali del Consulente a carico dell’azienda

Retribuzione lorda degli Organizzatori

Oneri sociali degli Organizzatori a carico dell’azienda

Retribuzione lorda del personale artistico

Oneri sociali del personale artistico a carico dell’azienda

Retribuzione lorda del personale tecnico

Oneri sociali del personale tecnico a carico dell’azienda

Retribuzione lorda del personale amministrativo a carico dell azienda

Oneri sociali del personale amministrativo a carico dell’azienda

La somma di tali voci sara
riconosciuta fino ad un valore
massimo pari al 30% del totale
dei costi ammissibili

Diarie forfettarie inerenti al progetto (solo per personale artistico e tecnico)

COSTI DI PRODUZIONE

Costi di viaggi, trasporti, alloggio, ecc. (per produzioni proprie)

Quota ammortamento per acquisti per scenografie, costumi, strumenti, ecc.

Noleggio per scenografie, costumi, strumenti, ecc.

Quota ammortamento per acquisti per strumentazione tecnica luce e suono

Noleggi strumentazione tecnica luce e suono (service)

Affitto sala prove

Prestazioni di terzi per allestimenti (montaggio, smontaggio, facchinaggio, ecc.)
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Costi ammissibili

triennio 2018/2019/2020

SIAE

Vigili del fuoco

PUBBLICITA E PROMOZIONE

Servizi di ufficio stampa

Servizi di consulenza per campagne di promozione

Costi per stampe, distribuzione e affissione locandine, manifesti, ecc.

Costi per prestazioni professionali (riprese video, registrazioni audio, servizi
fotografici, ecc.)

Costi per pubblicita (inserzioni, ecc.)

Costi per gestione e manutenzione sito web

Il totale dei costi di pubblicita e
promozione sara riconosciuto
fino ad un valore massimo pari
al 20% del totale dei costi
ammissibili

COSTI GENERALI

Materiale di consumo

Affitto uffici

Altre prestazioni professionali per consulenze (Commercialista, consulenze del
lavoro, consulenze giuridiche, consulenze economiche, consulenze notarili,
consulenze tecniche, ecc.)

Assicurazioni

Utenze (uffici)

Pulizie (uffici)

Altri costi generali (diritti, ecc.)

Il totale dei costi generali sara
riconosciuto fino ad un valore
massimo pari al 10% del totale
dei costi ammissibili

Tabella 3. Costi ammissibili per articolo 13 comma 4

PERSONALE

LIMITI

Compenso lordo del/i Direttore/i

Oneri sociali del/i Direttore/i a carico dell azienda

Compenso lordo di eventuale Consulente per la direzione

Oneri sociali del Consulente a carico dell azienda

Retribuzione lorda degli Organizzatori

Oneri sociali degli Organizzatori a carico dell’azienda

Retribuzione lorda del personale artistico

Oneri sociali del personale artistico a carico dell’azienda

Retribuzione lorda del personale tecnico

Oneri sociali del personale tecnico a carico dell’azienda

Retribuzione lorda del personale amministrativo a carico dell azienda

Oneri sociali del personale amministrativo a carico dell’azienda

La somma di tali voci sara
riconosciuta fino ad un valore
massimo pari al 30% del totale
dei costi ammissibili

Diarie forfettarie inerenti al progetto (solo per personale artistico e tecnico)

COSTI DI OSPITALITA'

Compensi compagnie/complessi/organismi italiani con contratto fisso

Saranno ammessi compensi fino
ad un massimo di 14.000 euro
per recita/ rappresentazione

Compensi compagnie/complessi/organismi stranieri con contratto fisso

Saranno ammessi compensi fino
ad un massimo di 20.000 euro
per recita/ rappresentazione

Compensi compagnie/complessi/organismi con contratto a percentuale

Costi di viaggi, trasporti, alloggio, ecc. degli organismi ospitati

Noleggio per scenografie, costumi, strumenti, ecc.

Noleggi strumentazione tecnica luce e suono (service)

Prestazioni di terzi per allestimenti (montaggio, smontaggio, facchinaggio, ecc.)

SIAE
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Costi ammissibili

triennio 2018/2019/2020

Vigili del fuoco (inserire solo i costi dell’organismo istante al netto di quelli
posti a carico dei soggetti ospitati)

COSTI DI PRODUZIONE

Costi di viaggi, trasporti, alloggio, ecc. (per produzioni proprie)

Quota ammortamento per acquisti per scenografie, costumi, strumenti, ecc.

Noleggio per scenografie, costumi, strumenti, ecc.

Quota ammortamento per acquisti per strumentazione tecnica luce e suono

Noleggi strumentazione tecnica luce e suono (service)

Affitto sala prove

Prestazioni di terzi per allestimenti (montaggio, smontaggio, facchinaggio, ecc.)

SIAE

Vigili del fuoco

PUBBLICITA E PROMOZIONE

Servizi di ufficio stampa

Servizi di consulenza per campagne di promozione

Costi per stampe, distribuzione e affissione locandine, manifesti, ecc.

Costi per prestazioni professionali (riprese video, registrazioni audio, servizi
fotografici, ecc.)

Costi per pubblicita (inserzioni, ecc.)

Costi per gestione e manutenzione sito web

Il totale dei costi di pubblicita e
promozione sara riconosciuto
fino ad un valore massimo pari
al 20% del totale dei costi
ammissibili

COSTI DI GESTIONE SPAZI

Affitto spazi per spettacoli

Costi di manutenzione ordinaria spazi

Utenze (degli spazi)

Pulizie (degli spazi)

COSTI GENERALI

Materiale di consumo

Affitto uffici

Altre prestazioni professionali per consulenze (Commercialista, consulenze del
lavoro, consulenze giuridiche, consulenze economiche, consulenze notarili,
consulenze tecniche, ecc.)

Assicurazioni

Utenze (uffici)

Pulizie (uffici)

Altri costi generali (diritti, ecc.)

Il totale dei costi generali sara
riconosciuto fino ad un valore
massimo pari al 10% del totale
dei costi ammissibili

Tabella 4. Costi ammissibili per articolo 14

PERSONALE

LIMITI

Compenso lordo del/i Direttore/i

Oneri sociali del/i Direttore/i a carico dell azienda

Compenso lordo di eventuale Consulente per la direzione

Oneri sociali del Consulente a carico dell azienda

Retribuzione lorda degli Organizzatori

Oneri sociali degli Organizzatori a carico dell’azienda

Retribuzione lorda del personale artistico

Oneri sociali del personale artistico a carico dell azienda

Retribuzione lorda del personale tecnico

Oneri sociali del personale tecnico a carico dell 'azienda

Retribuzione lorda del personale amministrativo a carico dell azienda

La somma di tali voci sara
riconosciuta fino ad un valore
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Costi ammissibili

triennio 2018/2019/2020

Oneri sociali del personale amministrativo a carico dell azienda

massimo pari al 30% del totale
dei costi ammissibili

Diarie forfettarie inerenti al progetto (solo per personale artistico e tecnico)

COSTI DI OSPITALITA'

Compensi compagnie/complessi/organismi italiani con contratto fisso

Saranno ammessi compensi fino
ad un massimo di 14.000 euro
per recita/ rappresentazione

Compensi compagnie/complessi/organismi stranieri con contratto fisso

Saranno ammessi compensi fino
ad un massimo di 20.000 euro
per recita/ rappresentazione

Compensi compagnie/complessi/organismi con contratto a percentuale

Costi di viaggi, trasporti, alloggio, ecc. degli organismi ospitati

Noleggio per scenografie, costumi, strumenti, ecc.

Noleggi strumentazione tecnica luce e suono (service)

Prestazioni di terzi per allestimenti (montaggio, smontaggio, facchinaggio, ecc.)

SIAE

Vigili del fuoco (inserire solo i costi dell’organismo istante al netto di quelli
posti a carico dei soggetti ospitati)

COSTI DI PRODUZIONE

Costi di viaggi, trasporti, alloggio, ecc. (per produzioni proprie)

Quota ammortamento per acquisti per scenografie, costumi, strumenti, ecc.

Noleggio per scenografie, costumi, strumenti, ecc.

Quota ammortamento per acquisti per strumentazione tecnica luce e suono

Noleggi strumentazione tecnica luce e suono (service)

Affitto sala prove

Prestazioni di terzi per allestimenti (montaggio, smontaggio, facchinaggio, ecc.)

SIAE

Vigili del fuoco

PUBBLICITA E PROMOZIONE

Servizi di ufficio stampa

Servizi di consulenza per campagne di promozione

Costi per stampe, distribuzione e affissione locandine, manifesti, ecc.

Costi per prestazioni professionali (riprese video, registrazioni audio, servizi
fotografici, ecc.)

Costi per pubblicita (inserzioni, ecc.)

Costi per gestione e manutenzione sito web

Il totale dei costi di pubblicita e
promozione sara riconosciuto
fino ad un valore massimo pari
al 20% del totale dei costi
ammissibili

COSTI DI GESTIONE SPAZI

Affitto spazi per spettacoli

Costi di manutenzione ordinaria spazi

Utenze (degli spazi)

Pulizie (degli spazi)

COSTI GENERALI

Materiale di consumo

Affitto uffici

Altre prestazioni professionali per consulenze (Commercialista, consulenze del
lavoro, consulenze giuridiche, consulenze economiche, consulenze notarili,
consulenze tecniche, ecc.)

Assicurazioni

Utenze (uffici)

Pulizie (uffici)

Altri costi generali (diritti, ecc.)

Il totale dei costi generali sara
riconosciuto fino ad un valore
massimo pari al 10% del totale
dei costi ammissibili
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Costi ammissibili

Tabella 5. Costi ammissibili per articoli 15 e 16

triennio 2018/2019/2020

PERSONALE

LIMITI

Compenso lordo del/i Direttore/i

Oneri sociali del/i Direttore/i a carico dell azienda

Compenso lordo di eventuale Consulente per la direzione

Oneri sociali del Consulente a carico dell azienda

Retribuzione lorda degli Organizzatori

Oneri sociali degli Organizzatori a carico dell’azienda

Retribuzione lorda del personale tecnico

Oneri sociali del personale tecnico a carico dell’azienda

Retribuzione lorda del personale amministrativo a carico dell’azienda

Oneri sociali del personale amministrativo a carico dell azienda

La somma di tali voci sara
riconosciuta fino ad un valore
massimo pari al 30% del totale
dei costi ammissibili

Diarie forfettarie inerenti al progetto (solo per personale artistico e tecnico)

COSTI DI OSPITALITA'

Compensi compagnie/complessi/organismi italiani con contratto fisso

Saranno ammessi compensi fino
ad un massimo di 14.000 euro
per recita/ rappresentazione

Compensi compagnie/complessi/organismi stranieri con contratto fisso

ranno ammessi compensi fino ad
un massimo di 20.000 euro per
recita/ rappresentazione

Compensi compagnie/complessi/organismi con contratto a percentuale

Costi di viaggi, trasporti, alloggio, ecc. degli organismi ospitati

Noleggio per scenografie, costumi, strumenti, ecc.

Noleggi strumentazione tecnica luce e suono (service)

Prestazioni di terzi per allestimenti (montaggio, smontaggio, facchinaggio, ecc.)

SIAE

Vigili del fuoco (inserire solo i costi dell’organismo istante al netto di quelli
posti a carico dei soggetti ospitati)

COSTI DI ALLESTIMENTO AMMORTIZZABILI

Quota ammortamento per acquisti per strumentazione tecnica luce e suono

PUBBLICITA E PROMOZIONE

Servizi di ufficio stampa

Servizi di consulenza per campagne di promozione

Costi per stampe, distribuzione e affissione locandine, manifesti, ecc.

Costi per prestazioni professionali (riprese video, registrazioni audio, servizi
fotografici, ecc.)

Costi per pubblicita (inserzioni, ecc.)

Costi per gestione e manutenzione sito web

Il totale dei costi di pubblicita e
promozione sara riconosciuto
fino ad un valore massimo pari
al 20% del totale dei costi
ammissibili

COSTI DI GESTIONE SPAZI

Affitto spazi per spettacoli

Costi di manutenzione ordinaria spazi

Utenze (degli spazi)

Pulizie (degli spazi)

COSTI GENERALI

Materiale di consumo

Affitto uffici

Il totale dei costi generali sara
riconosciuto fino ad un valore
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Costi ammissibili

triennio 2018/2019/2020

Altre prestazioni professionali per consulenze (Commercialista, consulenze del
lavoro, consulenze giuridiche, consulenze economiche, consulenze notarili,
consulenze tecniche, ecc.)

Assicurazioni

Utenze (uffici)

Pulizie (uffici)

Altri costi generali (diritti, ecc.)

massimo pari al 10% del totale
dei costi ammissibili

Tabella 6. Costi ammissibili per articolo 17

PERSONALE

LIMITI

Compenso lordo del/i Direttore/i

Oneri sociali del/i Direttore/i a carico dell azienda

Compenso lordo di eventuale Consulente per la direzione

Oneri sociali del Consulente a carico dell azienda

Retribuzione lorda degli Organizzatori

Oneri sociali degli Organizzatori a carico dell’azienda

Retribuzione lorda del personale artistico

Oneri sociali del personale artistico a carico dell’azienda

Retribuzione lorda del personale tecnico

Oneri sociali del personale tecnico a carico dell’azienda

Retribuzione lorda del personale amministrativo a carico dell’azienda

Oneri sociali del personale amministrativo a carico dell’azienda

La somma di tali voci sara
riconosciuta fino ad un valore
massimo pari al 30% del totale
dei costi ammissibili

Diarie forfettarie inerenti al progetto (solo per personale artistico e tecnico)

COSTI DI OSPITALITA'

Compensi compagnie/complessi/organismi italiani con contratto fisso

Saranno ammessi compensi fino
ad un massimo di 14.000 euro
per recita/ rappresentazione

Compensi compagnie/complessi/organismi stranieri con contratto fisso

Saranno ammessi compensi fino
ad un massimo di 20.000 euro
per recita/ rappresentazione

Compensi compagnie/complessi/organismi con contratto a percentuale

Costi di viaggi, trasporti, alloggio, ecc. degli organismi ospitati

Noleggio per scenografie, costumi, strumenti, ecc.

Noleggi strumentazione tecnica luce e suono (service)

Prestazioni di terzi per allestimenti (montaggio, smontaggio, facchinaggio, ecc.)

Quota ammortamento per acquisti per strumentazione tecnica luce e suono

SIAE

Vigili del fuoco (inserire solo i costi dell’organismo istante al netto di quelli
posti a carico dei soggetti ospitati)

COSTI DI PRODUZIONE

Costi di viaggi, trasporti, alloggio, ecc. (per produzioni proprie)

Quota ammortamento per acquisti per scenografie, costumi, strumenti, ecc.

Noleggio per scenografie, costumi, strumenti, ecc.

Quota ammortamento per acquisti per strumentazione tecnica luce e suono

Noleggi strumentazione tecnica luce e suono (service)

Affitto sala prove

Prestazioni di terzi per allestimenti (montaggio, smontaggio, facchinaggio, ecc.)
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triennio 2018/2019/2020

SIAE

Vigili del fuoco

PUBBLICITA E PROMOZIONE

Servizi di ufficio stampa

Servizi di consulenza per campagne di promozione

Costi per stampe, distribuzione e affissione locandine, manifesti, ecc.

Costi per prestazioni professionali (riprese video, registrazioni audio, servizi
fotografici, ecc.)

Costi per pubblicita (inserzioni, ecc.)

Costi per gestione e manutenzione sito web

Il totale dei costi di pubblicita e
promozione sara riconosciuto
fino ad un valore massimo pari
al 20% del totale dei costi
ammissibili

COSTI DI GESTIONE SPAZI

Affitto spazi per spettacoli

Costi di manutenzione ordinaria spazi

Utenze (degli spazi)

Pulizie (degli spazi)

COSTI GENERALI

Materiale di consumo

Affitto uffici

Altre prestazioni professionali per consulenze (Commercialista, consulenze del
lavoro, consulenze giuridiche, consulenze economiche, consulenze notarili,
consulenze tecniche, ecc.)

Assicurazioni

Utenze (uffici)

Pulizie (uffici)

Altri costi generali (diritti, ecc.)

Il totale dei costi generali sara
riconosciuto fino ad un valore
massimo pari al 10% del totale
dei costi ammissibili
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Costi ammissibili

AMBITO MUSICA

Tabella 1. Costi ammissibili per articolo 18, 19, 20, 23 e 24

triennio 2018/2019/2020

PERSONALE

Retribuzione/compenso lorda/o del Direttore Artistico o consulente
assimilabile

Oneri sociali del Direttore Artistico o consulente assimilabile a carico
dell’azienda

Retribuzione lorda del personale artistico

Oneri sociali del personale artistico a carico dell’azienda

Retribuzione lorda del personale tecnico

Oneri sociali del personale tecnico a carico dell’azienda

Retribuzione lorda del personale amministrativo

Oneri sociali del personale amministrativo a carico dell azienda

La somma di tali voci sara
riconosciuta fino a un valore
massimo pari al 30% del totale
dei costi ammissibili.

Diarie forfettarie inerenti al progetto (solo per personale artistico e tecnico)

COSTI DI OSPITALITA'

Compensi per organismi ospitati

Costi di viaggi, trasporti, alloggio, ecc. degli organismi ospitati

Noleggio per scenografie, costumi, strumenti, ecc.

Noleggi strumentazione tecnica luce e suono (service)

Prestazioni di terzi per allestimenti (montaggio, smontaggio, facchinaggio,
ecc.)

SIAE

Vigili del fuoco (inserire solo i costi dell’organismo istante al netto di
quelli posti a carico dei soggetti ospitati)

COSTI DI PRODUZIONE

Costi di viaggi, trasporti, alloggio, ecc. (per produzioni proprie)

Noleggio per scenografie, costumi, strumenti, ecc.

Noleggio strumentazione tecnica luce e suono (service)

Affitto sala prove

Prestazioni di terzi per allestimenti (montaggio, smontaggio, facchinaggio,
ecc.)

SIAE

Vigili del fuoco

PUBBLICITA' EPROMOZIONE

Servizi di ufficio stampa e comunicazione

Costi per stampe, distribuzione e affissione locandine, manifesti, ecc.

Costi per prestazioni professionali (riprese video, registrazioni audio,
servizi fotografici, ecc.)

Costi per pubblicita (inserzioni, ecc.)

Il totale dei costi di pubblicita e
promozione sara riconosciuto
fino ad un valore massimo pari
al 30% del totale dei costi
ammissibili
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Costi ammissibili

triennio 2018/2019/2020

Costi per gestione e manutenzione sito web

COSTI DI GESTIONE SPAZI

Affitto spazi per spettacoli

Costi di manutenzione ordinaria spazi

Utenze (degli spazi)

Pulizie (degli spazi)

INVESTIMENTI AMMORTIZZABILI

Quota ammortamento annua per scenografie, costumi, strumenti, ecc.

Quota ammortamento annua per strumentazione tecnica luce e suono

COSTI GENERALLI

Materiale di consumo

Affitto uffici

Altre prestazioni professionali per consulenze (Commercialista, consulenze
del lavoro, consulenze giuridiche, consulenze economiche, consulenze
tecniche, ecc.)

Utenze (uffici)

Pulizie (uffici)

Assicurazioni

Altri costi generali (diritti, ecc.)

Il totale dei costi generali sara
riconosciuto fino ad un valore
massimo pari al 10% del totale
dei costi ammissibili

Tabella 2. Costi ammissibili per articolo 21

PERSONALE

Retribuzione/compenso lorda/o del Direttore Artistico o consulente
assimilabile

Oneri sociali del Direttore Artistico o consulente assimilabile a carico
dell’azienda

Retribuzione lorda del personale artistico

Oneri sociali del personale artistico a carico dell’azienda

Retribuzione lorda del personale tecnico

Oneri sociali del personale tecnico a carico dell’azienda

Retribuzione lorda del personale amministrativo

Oneri sociali del personale amministrativo a carico dell’azienda

La somma di tali voci sara
riconosciuta fino a un valore
massimo pari al 30% del totale
dei costi ammissibili.

Diarie forfettarie inerenti al progetto (solo per personale artistico e tecnico)

COSTI DI PRODUZIONE

Costi di viaggi, trasporti, alloggio, ecc. (per produzioni proprie)

Noleggio per scenografie, costumi, strumenti, ecc.

Noleggio strumentazione tecnica luce e suono (service)

Affitto sala prove

Prestazioni di terzi per allestimenti (montaggio, smontaggio, facchinaggio,
ecc.)

SIAE
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Costi ammissibili

triennio 2018/2019/2020

Vigili del fuoco

PUBBLICITA' E PROMOZIONE

Servizi di ufficio stampa e comunicazione

Costi per stampe, distribuzione e affissione locandine, manifesti, ecc.

Costi per prestazioni professionali (riprese video, registrazioni audio,
servizi fotografici, ecc.)

Costi per pubblicita (inserzioni, ecc.)

Costi per gestione e manutenzione sito web

Il totale dei costi di pubblicita e
promozione sara riconosciuto
fino ad un valore massimo pari
al 30% del totale dei costi
ammissibili

COSTI DI GESTIONE SPAZI

Affitto spazi per spettacoli

Costi di manutenzione ordinaria spazi

Utenze (degli spazi)

Pulizie (degli spazi)

INVESTIMENTI AMMORTIZZABILI

Quota ammortamento annua per scenografie, costumi, strumenti, ecc.

Quota ammortamento annua per strumentazione tecnica luce e suono

COSTI GENERALLI

Materiale di consumo

Affitto uffici

Altre prestazioni professionali per consulenze (Commercialista, consulenze
del lavoro, consulenze giuridiche, consulenze economiche, consulenze
tecniche, ecc.)

Utenze (uffici)

Pulizie (uffici)

Assicurazioni

Altri costi generali (diritti, ecc.)

Il totale dei costi generali sara
riconosciuto fino ad un valore
massimo pari al 10% del totale
dei costi ammissibili

Tabella 3. Costi ammissibili per articolo 22

PERSONALE

Retribuzione/compenso lorda/o del Direttore Artistico o consulente
assimilabile

Oneri sociali del Direttore Artistico o consulente assimilabile a carico
dell’azienda

Retribuzione lorda del personale artistico

Oneri sociali del personale artistico a carico dell’azienda

Retribuzione lorda del personale tecnico

Oneri sociali del personale tecnico a carico dell’azienda

Retribuzione lorda del personale amministrativo

Oneri sociali del personale amministrativo a carico dell azienda

La somma di tali voci sara
riconosciuta fino a un valore
massimo pari al 30% del totale
dei costi ammissibili.

Diarie forfettarie inerenti al progetto (solo per personale artistico e tecnico)

COSTI DI OSPITALITA'
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Costi ammissibili

triennio 2018/2019/2020

Compensi per organismi ospitati

Costi di viaggi, trasporti, alloggio, ecc. degli organismi ospitati

Noleggio per scenografie, costumi, strumenti, ecc.

Noleggi strumentazione tecnica luce e suono (service)

Prestazioni di terzi per allestimenti (montaggio, smontaggio, facchinaggio,
ecc.)

SIAE

Vigili del fuoco (inserire solo i costi dell’organismo istante al netto di
quelli posti a carico dei soggetti ospitati)

PUBBLICITA' E PROMOZIONE

Servizi di ufficio stampa e comunicazione

Costi per stampe, distribuzione e affissione locandine, manifesti, ecc.

Costi per prestazioni professionali (riprese video, registrazioni audio,
servizi fotografici, ecc.)

Costi per pubblicita (inserzioni, ecc.)

Costi per gestione e manutenzione sito web

Il totale dei costi di pubblicita e
promozione sara riconosciuto
fino ad un valore massimo pari
al 30% del totale dei costi
ammissibili

COSTI DI GESTIONE SPAZI

Affitto spazi per spettacoli

Costi di manutenzione ordinaria spazi

Utenze (degli spazi)

Pulizie (degli spazi)

INVESTIMENTI AMMORTIZZABILI

Quota ammortamento annua per scenografie, costumi, strumenti, ecc.

Quota ammortamento annua per strumentazione tecnica luce e suono

COSTI GENERALLI

Materiale di consumo

Affitto uffici

Altre prestazioni professionali per consulenze (Commercialista, consulenze
del lavoro, consulenze giuridiche, consulenze economiche, consulenze
tecniche, ecc.)

Utenze (uffici)

Pulizie (uffici)

Assicurazioni

Altri costi generali (diritti, ecc.)

Il totale dei costi generali sara
riconosciuto fino ad un valore
massimo pari al 10% del totale
dei costi ammissibili
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Costi ammissibili

AMBITO DANZA

Tabella 1. Costi ammissibili per articolo 25

triennio 2018/2019/2020

PERSONALE

LIMITI

Compenso lordo del/i Direttore/i

Oneri sociali del/i Direttore/i a carico dell’azienda

Retribuzione lorda degli Organizzatori

Oneri sociali degli Organizzatori a carico dell’azienda

Retribuzione lorda del personale artistico

Oneri sociali del personale artistico a carico dell’azienda

Retribuzione lorda del personale tecnico

Oneri sociali del personale tecnico a carico dell’azienda

Retribuzione lorda del personale amministrativo a carico dell’azienda

Oneri sociali del personale amministrativo a carico dell azienda

La somma di tali voci sara
riconosciuta fino ad un valore
massimo pari al 30% del totale
dei costi ammissibili del
personale

Diarie forfettarie inerenti al progetto (solo per personale artistico e tecnico)

COSTI DI PRODUZIONE

Costi di viaggi, trasporti, alloggio, ecc. (per produzioni proprie)

Quota ammortamento per acquisti per scenografie, costumi, strumenti, ecc.

Noleggio per scenografie, costumi, strumenti, ecc.

Quota ammortamento per acquisti per strumentazione tecnica luce e suono

Noleggi strumentazione tecnica luce e suono (service)

Affitto sala prove

Prestazioni di terzi per allestimenti (montaggio, smontaggio, facchinaggio, ecc.)

SIAE

Vigili del fuoco

PUBBLICITA E PROMOZIONE

Servizi di ufficio stampa

Servizi di consulenza per campagne di promozione

Costi per stampe, distribuzione e affissione locandine, manifesti, ecc.

Costi per prestazioni professionali (riprese video, registrazioni audio, servizi
fotografici, ecc.)

Costi per pubblicita (inserzioni, ecc.)

Costi per gestione e manutenzione sito web

Il totale dei costi di pubblicita e
promozione sara riconosciuto
fino ad un valore massimo pari
al 15% del totale dei costi
ammissibili

COSTI GENERALI

Materiale di consumo

Affitto uffici

Altre prestazioni professionali per consulenze (Commercialista, consulenze del
lavoro, consulenze giuridiche, consulenze economiche, consulenze notarili,
consulenze tecniche, ecc.)

Assicurazioni

Utenze (uffici)

Pulizie (uffici)

Altri costi generali (diritti, ecc.)

Il totale dei costi generali sara
riconosciuto fino ad un valore
massimo pari al 10% del totale
dei costi ammissibili
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Costi ammissibili

Tabella 2. Costi ammissibili per articolo 26

triennio 2018/2019/2020

PERSONALE

LIMITI

Compenso lordo del/i Direttore/i

Oneri sociali del/i Direttore/i a carico dell azienda

Retribuzione lorda degli Organizzatori

Oneri sociali degli Organizzatori a carico dell’azienda

Retribuzione lorda del personale artistico

Oneri sociali del personale artistico a carico dell’azienda

Retribuzione lorda del personale tecnico

Oneri sociali del personale tecnico a carico dell’azienda

Retribuzione lorda del personale amministrativo a carico dell’azienda

Oneri sociali del personale amministrativo a carico dell’azienda

La somma di tali voci sara
riconosciuta fino ad un valore
massimo pari al 30% del totale
dei costi ammissibili del
personale

Diarie forfettarie inerenti al progetto (solo per personale artistico e tecnico)

COSTI DI OSPITALITA'

Compensi compagnie/complessi/organismi italiani con contratto fisso

Saranno ammessi compensi fino
ad un massimo di 14.000 euro
per recita/ rappresentazione

Compensi compagnie/complessi/organismi stranieri con contratto fisso

Saranno ammessi compensi fino
ad un massimo di 20.000 euro
per recita/ rappresentazione

Compensi compagnie/complessi/organismi con contratto a percentuale

Costi di viaggi, trasporti, alloggio, ecc. degli organismi ospitati

Noleggio per scenografie, costumi, strumenti, ecc.

Noleggi strumentazione tecnica luce e suono (service)

Prestazioni di terzi per allestimenti (montaggio, smontaggio, facchinaggio, ecc.)

SIAE

Vigili del fuoco (inserire solo i costi dell’organismo istante al netto di quelli
posti a carico dei soggetti ospitati)

COSTI DI PRODUZIONE

Costi di viaggi, trasporti, alloggio, ecc. (per produzioni proprie)

Quota ammortamento per acquisti per scenografie, costumi, strumenti, ecc.

Noleggio per scenografie, costumi, strumenti, ecc.

Quota ammortamento per acquisti per strumentazione tecnica luce e suono

Noleggi strumentazione tecnica luce e suono (service)

Affitto sala prove

Prestazioni di terzi per allestimenti (montaggio, smontaggio, facchinaggio, ecc.)

SIAE

Vigili del fuoco

PUBBLICITA E PROMOZIONE

Servizi di ufficio stampa

Servizi di consulenza per campagne di promozione

Costi per stampe, distribuzione e affissione locandine, manifesti, ecc.

Costi per prestazioni professionali (riprese video, registrazioni audio, servizi
fotografici, ecc.)

Costi per pubblicita (inserzioni, ecc.)

Costi per gestione e manutenzione sito web

Il totale dei costi di pubblicita e
promozione sara riconosciuto
fino ad un valore massimo pari
al 15% del totale dei costi
ammissibili

COSTI DI GESTIONE SPAZI
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triennio 2018/2019/2020

Affitto spazi per spettacoli

Costi di manutenzione ordinaria spazi

Utenze (degli spazi)

Pulizie (degli spazi)

COSTI GENERALI

Materiale di consumo

Affitto uffici

Altre prestazioni professionali per consulenze (Commercialista, consulenze del
lavoro, consulenze giuridiche, consulenze economiche, consulenze notarili,
consulenze tecniche, ecc.)

Assicurazioni

Utenze (uffici)

Pulizie (uffici)

Altri costi generali (diritti, ecc.)

Il totale dei costi generali sara
riconosciuto fino ad un valore
massimo pari al 10% del totale
dei costi ammissibili

Tabella 3. Costi ammissibili per articoli 27 e 28

PERSONALE

LIMITI

Compenso lordo del/i Direttore/i

Oneri sociali del/i Direttore/i a carico dell azienda

Retribuzione lorda degli Organizzatori

Oneri sociali degli Organizzatori a carico dell’azienda

Retribuzione lorda del personale tecnico

Oneri sociali del personale tecnico a carico dell’azienda

Retribuzione lorda del personale amministrativo a carico dell azienda

Oneri sociali del personale amministrativo a carico dell azienda

La somma di tali voci sara
riconosciuta fino ad un valore
massimo pari al 30% del totale
dei costi ammissibili del
personale

Diarie forfettarie inerenti al progetto (solo per personale artistico e tecnico)

COSTI DI OSPITALITA'

Compensi compagnie/complessi/organismi italiani con contratto fisso

Saranno ammessi compensi fino
ad un massimo di 14.000 euro
per recita/ rappresentazione

Compensi compagnie/complessi/organismi stranieri con contratto fisso

Saranno ammessi compensi fino
ad un massimo di 20.000 euro
per recita/ rappresentazione

Compensi compagnie/complessi/organismi con contratto a percentuale

Costi di viaggi, trasporti, alloggio, ecc. degli organismi ospitati

Noleggio per scenografie, costumi, strumenti, ecc.

Noleggi strumentazione tecnica luce e suono (service)

Prestazioni di terzi per allestimenti (montaggio, smontaggio, facchinaggio, ecc.)

SIAE

Vigili del fuoco (inserire solo i costi dell’organismo istante al netto di quelli
posti a carico dei soggetti ospitati)

COSTI DI ALLESTIMENTO AMMORTIZZABILI

Quota ammortamento per acquisti per strumentazione tecnica luce e suono

PUBBLICITA E PROMOZIONE

Servizi di ufficio stampa

Servizi di consulenza per campagne di promozione

Il totale dei costi di pubblicita e
promozione sara riconosciuto
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Costi ammissibili

triennio 2018/2019/2020

Costi per stampe, distribuzione e affissione locandine, manifesti, ecc.

Costi per prestazioni professionali (riprese video, registrazioni audio, servizi
fotografici, ecc.)

Costi per pubblicita (inserzioni, ecc.)

Costi per gestione e manutenzione sito web

fino ad un valore massimo pari
al 15% del totale dei costi
ammissibili

COSTI DI GESTIONE SPAZI

Affitto spazi per spettacoli

Costi di manutenzione ordinaria spazi

Utenze (degli spazi)

Pulizie (degli spazi)

COSTI GENERALI

Materiale di consumo

Affitto uffici

Altre prestazioni professionali per consulenze (Commercialista, consulenze del
lavoro, consulenze giuridiche, consulenze economiche, consulenze notarili,
consulenze tecniche, ecc.)

Assicurazioni

Utenze (uffici)

Pulizie (uffici)

Altri costi generali (diritti, ecc.)

Il totale dei costi generali sara
riconosciuto fino ad un valore
massimo pari al 10% del totale
dei costi ammissibili

Tabella 4. Costi ammissibili per articolo 29

PERSONALE

LIMITI

Compenso lordo del/i Direttore/i

Oneri sociali del/i Direttore/i a carico dell azienda

Retribuzione lorda degli Organizzatori

Oneri sociali degli Organizzatori a carico dell’azienda

Retribuzione lorda del personale artistico

Oneri sociali del personale artistico a carico dell’azienda

Retribuzione lorda del personale tecnico

Oneri sociali del personale tecnico a carico dell’azienda

Retribuzione lorda del personale amministrativo a carico dell’azienda

Oneri sociali del personale amministrativo a carico dell azienda

La somma di tali voci sara
riconosciuta fino ad un valore
massimo pari al 30% del totale
dei costi ammissibili del
personale

Diarie forfettarie inerenti al progetto (solo per personale artistico e tecnico)

COSTI DI OSPITALITA'

Compensi compagnie/complessi/organismi italiani con contratto fisso

Saranno ammessi compensi fino
ad un massimo di 14.000 euro
per recita/ rappresentazione

Compensi compagnie/complessi/organismi stranieri con contratto fisso

Saranno ammessi compensi fino
ad un massimo di 20.000 euro
per recita/ rappresentazione

Compensi compagnie/complessi/organismi con contratto a percentuale

Costi di viaggi, trasporti, alloggio, ecc. degli organismi ospitati

Noleggio per scenografie, costumi, strumenti, ecc.

Noleggi strumentazione tecnica luce e suono (service)

Prestazioni di terzi per allestimenti (montaggio, smontaggio, facchinaggio, ecc.)
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Costi ammissibili

triennio 2018/2019/2020

Quota ammortamento per acquisti per strumentazione tecnica luce e suono

SIAE

Vigili del fuoco (inserire solo i costi dell’organismo istante al netto di quelli
posti a carico dei soggetti ospitati)

COSTI DI PRODUZIONE

Costi di viaggi, trasporti, alloggio, ecc. (per produzioni proprie)

Quota ammortamento per acquisti per scenografie, costumi, strumenti, ecc.

Noleggio per scenografie, costumi, strumenti, ecc.

Quota ammortamento per acquisti per strumentazione tecnica luce e suono

Noleggi strumentazione tecnica luce e suono (service)

Affitto sala prove

Prestazioni di terzi per allestimenti (montaggio, smontaggio, facchinaggio, ecc.)

SIAE

Vigili del fuoco

PUBBLICITA E PROMOZIONE

Servizi di ufficio stampa

Servizi di consulenza per campagne di promozione

Costi per stampe, distribuzione e affissione locandine, manifesti, ecc.

Costi per prestazioni professionali (riprese video, registrazioni audio, servizi
fotografici, ecc.)

Costi per pubblicita (inserzioni, ecc.)

Costi per gestione e manutenzione sito web

Il totale dei costi di pubblicita e
promozione sara riconosciuto
fino ad un valore massimo pari
al 15% del totale dei costi
ammissibili

COSTI DI GESTIONE SPAZI

Affitto spazi per spettacoli

Costi di manutenzione ordinaria spazi

Utenze (degli spazi)

Pulizie (degli spazi)

COSTI GENERALI

Materiale di consumo

Affitto uffici

Altre prestazioni professionali per consulenze (Commercialista, consulenze del
lavoro, consulenze giuridiche, consulenze economiche, consulenze notarili,
consulenze tecniche, ecc.)

Assicurazioni

Utenze (uffici)

Pulizie (uffici)

Altri costi generali (diritti, ecc.)

Il totale dei costi generali sara
riconosciuto fino ad un valore
massimo pari al 10% del totale
dei costi ammissibili
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AMBITO CIRCO

Tabella 1. Costi ammissibili per articolo 31 e 32

PERSONALE

LIMITI

Compenso lordo del/i Direttore/i

Oneri sociali del/i Direttore/i a carico dell’azienda

Retribuzione lorda degli Organizzatori

Oneri sociali degli Organizzatori a carico dell ’azienda

Retribuzione lorda del personale artistico

Oneri sociali del personale artistico a carico dell’azienda

Retribuzione lorda del personale tecnico

Oneri sociali del personale tecnico a carico dell’azienda

Retribuzione lorda del personale amministrativo a carico dell’azienda

Oneri sociali del personale amministrativo a carico dell’azienda

La somma di tali voci sara
riconosciuta fino ad un valore
massimo pari al 30% del totale
dei costi ammissibili

Diarie forfettarie inerenti al progetto (solo per personale artistico e tecnico)

COSTI DI OSPITALITA'

Compensi compagnie/complessi/organismi italiani con contratto fisso

Saranno ammessi compensi fino
ad un massimo di 14.000 euro
per recita/ rappresentazione

Compensi compagnie/complessi/organismi stranieri con contratto fisso

Saranno ammessi compensi fino
ad un massimo di 20.000 euro
per recita/ rappresentazione

Compensi compagnie/complessi/organismi con contratto a percentuale

Costi di viaggi, trasporti, alloggio, ecc. degli organismi ospitati

Noleggio per scenografie, costumi, strumenti, ecc.

Noleggi strumentazione tecnica luce e suono (service)

Prestazioni di terzi per allestimenti (montaggio, smontaggio, facchinaggio, ecc.)

Quota ammortamento per acquisti per strumentazione tecnica luce e suono

SIAE

Vigili del fuoco

COSTI DI PRODUZIONE

Costi di viaggi, trasporti, alloggio, ecc. (per produzioni proprie)

Quota ammortamento per acquisti per scenografie, costumi, strumenti, ecc.

Noleggio per scenografie, costumi, strumenti, ecc.

Quota ammortamento per acquisti per strumentazione tecnica luce e suono

Noleggi strumentazione tecnica luce e suono (service)

Affitto sala prove

Prestazioni di terzi per allestimenti (montaggio, smontaggio, facchinaggio, ecc.)

SIAE

Vigili del fuoco

PUBBLICITA E PROMOZIONE

Servizi di ufficio stampa

Servizi di consulenza per campagne di promozione

Costi per stampe, distribuzione e affissione locandine, manifesti, ecc.

Costi per prestazioni professionali (riprese video, registrazioni audio, servizi
fotografici, ecc.)

Costi per pubblicita (inserzioni, ecc.)

Costi per gestione e manutenzione sito web

Il totale dei costi di pubblicita e
promozione sara riconosciuto
fino ad un valore massimo pari
al 20% del totale dei costi
ammissibili
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Costi ammissibili

triennio 2018/2019/2020

COSTI DI GESTIONE SPAZI

Affitto spazi per spettacoli

Costi di manutenzione ordinaria spazi

Utenze (degli spazi)

Pulizie (degli spazi)

COSTI GENERALI

Materiale di consumo

Affitto uffici

Altre prestazioni professionali per consulenze (Commercialista, consulenze del
lavoro, consulenze giuridiche, consulenze economiche, consulenze notarili,
consulenze tecniche, ecc.)

Assicurazioni

Utenze (uffici)

Pulizie (uffici)

Altri costi generali (diritti, ecc.)

Il totale dei costi generali sara
riconosciuto fino ad un valore
massimo pari al 10% del totale
dei costi ammissibili
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Massimali di spesa artt. 34, 35, 36 triennio 2018/2019/2020

AMBITO CIRCO E SPETTACOLO VIAGGIANTE
Massimali di spesa per artt. 34, 35, 36

Art. 34 Acquisto di nuove attrazioni, impianti, macchinari, attrezzature e beni strumentali

Massimale di spesa: Euro 330.000,00 ad eccezione di acquisti di caravan per uso abitazione e/o roulotte il cui
massimale di spesa ¢ fissato in: Euro 70.000,00

Importo minimo di spesa ammissibile: Euro 20.000,00

Art. 35 Danni conseguenti ad evento fortuito
Massimale di spesa: Euro 200.000,00
Importo minimo di spesa ammissibile: Euro 10.000,00

Art. 36 Strutturazione di aree attrezzate per I’esercizio dell’attivita circense
Massimale di spesa: Euro 200.000,00

Il contributo per strutturazione aree, non puo superare il 50% dei costi ammissibili dei relativi lavori, a preventivo
e a consuntivo, tenuto conto del limite dell’eventuale deficit
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Costi ammissibili

AMBITO MULTIDISCIPLINARE

Tabella 1. Costi ammissibili per articoli 38 e 39

triennio 2018/2019/2020

PERSONALE

LIMITI

Compenso lordo del/i Direttore/i

Oneri sociali del/i Direttore/i a carico dell’azienda

Retribuzione lorda degli Organizzatori

Oneri sociali degli Organizzatori a carico dell’azienda

Retribuzione lorda del personale tecnico

Oneri sociali del personale tecnico a carico dell’azienda

Retribuzione lorda del personale amministrativo a carico dell’azienda

Oneri sociali del personale amministrativo a carico dell’azienda

La somma di tali voci sara
riconosciuta fino ad un valore
massimo pari al 30% del totale
dei costi ammissibili del
personale

Diarie forfettarie inerenti al progetto (solo per personale artistico e tecnico)

COSTI DI OSPITALITA'

Compensi compagnie/complessi/organismi italiani con contratto fisso

Saranno ammessi compensi fino
ad un massimo di 14.000 euro
per recita/ rappresentazione

Compensi compagnie/complessi/organismi stranieri con contratto fisso

Saranno ammessi compensi fino
ad un massimo di 20.000 euro
per recita/ rappresentazione

Compensi compagnie/complessi/organismi con contratto a percentuale

Costi di viaggi, trasporti, alloggio, ecc. degli organismi ospitati

Noleggio per scenografie, costumi, strumenti, ecc.

Noleggi strumentazione tecnica luce e suono (service)

Prestazioni di terzi per allestimenti (montaggio, smontaggio, facchinaggio, ecc.)

SIAE

Vigili del fuoco (inserire solo i costi dell’organismo istante al netto di quelli
posti a carico dei soggetti ospitati)

COSTI DI ALLESTIMENTO AMMORTIZZABILI

Quota ammortamento per acquisti per strumentazione tecnica luce e suono

PUBBLICITA E PROMOZIONE

Servizi di ufficio stampa

Servizi di consulenza per campagne di promozione

Costi per stampe, distribuzione e affissione locandine, manifesti, ecc.

Costi per prestazioni professionali (riprese video, registrazioni audio, servizi
fotografici, ecc.)

Costi per pubblicita (inserzioni, ecc.)

Costi per gestione e manutenzione sito web

Il totale dei costi di pubblicita e
promozione sara riconosciuto
fino ad un valore massimo pari
al 20% del totale dei costi
ammissibili

COSTI DI GESTIONE SPAZI

Affitto spazi per spettacoli

Costi di manutenzione ordinaria spazi

Utenze (degli spazi)

Pulizie (degli spazi)

COSTI GENERALI

Materiale di consumo
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Costi ammissibili

triennio 2018/2019/2020

Affitto uffici

Altre prestazioni professionali per consulenze (Commercialista, consulenze del
lavoro, consulenze giuridiche, consulenze economiche, consulenze notarili,
consulenze tecniche, ecc.)

Assicurazioni

Utenze (uffici)

Pulizie (uffici)

Altri costi generali (diritti, ecc.)

Il totale dei costi generali sara
riconosciuto fino ad un valore
massimo pari al 10% del totale
dei costi ammissibili

Tabella 2. Costi ammissibili per articolo 40

PERSONALE

LIMITI

Compenso lordo del/i Direttore/i

Oneri sociali del/i Direttore/i a carico dell azienda

Retribuzione lorda degli Organizzatori

Oneri sociali degli Organizzatori a carico dell’azienda

Retribuzione lorda del personale artistico

Oneri sociali del personale artistico a carico dell’azienda

Retribuzione lorda del personale tecnico

Oneri sociali del personale tecnico a carico dell’azienda

Retribuzione lorda del personale amministrativo a carico dell azienda

Oneri sociali del personale amministrativo a carico dell azienda

La somma di tali voci sara
riconosciuta fino ad un valore
massimo pari al 30% del totale
dei costi ammissibili del
personale

Diarie forfettarie inerenti al progetto (solo per personale artistico e tecnico)

COSTI DI OSPITALITA'

Compensi compagnie/complessi/organismi italiani con contratto fisso

Saranno ammessi compensi fino
ad un massimo di 14.000 euro
per recita/ rappresentazione

Compensi compagnie/complessi/organismi stranieri con contratto fisso

Saranno ammessi compensi fino
ad un massimo di 20.000 euro
per recita/ rappresentazione

Compensi compagnie/complessi/organismi con contratto a percentuale

Costi di viaggi, trasporti, alloggio, ecc. degli organismi ospitati

Noleggio per scenografie, costumi, strumenti, ecc.

Noleggi strumentazione tecnica luce e suono (service)

Prestazioni di terzi per allestimenti (montaggio, smontaggio, facchinaggio, ecc.)

Quota ammortamento per acquisti per strumentazione tecnica luce e suono

SIAE

Vigili del fuoco (inserire solo i costi dell’organismo istante al netto di quelli
posti a carico dei soggetti ospitati)

COSTI DI PRODUZIONE

Costi di viaggi, trasporti, alloggio, ecc. (per produzioni proprie)

Quota ammortamento per acquisti per scenografie, costumi, strumenti, ecc.

Noleggio per scenografie, costumi, strumenti, ecc.

Quota ammortamento per acquisti per strumentazione tecnica luce e suono

Noleggi strumentazione tecnica luce e suono (service)

Affitto sala prove

Prestazioni di terzi per allestimenti (montaggio, smontaggio, facchinaggio, ecc.)
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Costi ammissibili

triennio 2018/2019/2020

SIAE

Vigili del fuoco

PUBBLICITA E PROMOZIONE

Servizi di ufficio stampa

Servizi di consulenza per campagne di promozione

Costi per stampe, distribuzione e affissione locandine, manifesti, ecc.

Costi per prestazioni professionali (riprese video, registrazioni audio, servizi
fotografici, ecc.)

Costi per pubblicita (inserzioni, ecc.)

Costi per gestione e manutenzione sito web

Il totale dei costi di pubblicita e
promozione sara riconosciuto
fino ad un valore massimo pari
al 20% del totale dei costi
ammissibili

COSTI DI GESTIONE SPAZI

Affitto spazi per spettacoli

Costi di manutenzione ordinaria spazi

Utenze (degli spazi)

Pulizie (degli spazi)

COSTI GENERALI

Materiale di consumo

Affitto uffici

Altre prestazioni professionali per consulenze (Commercialista, consulenze del
lavoro, consulenze giuridiche, consulenze economiche, consulenze notarili,
consulenze tecniche, ecc.)

Assicurazioni

Utenze (uffici)

Pulizie (uffici)

Altri costi generali (diritti, ecc.)

Il totale dei costi generali sara
riconosciuto fino ad un valore
massimo pari al 10% del totale
dei costi ammissibili
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Costi ammissibili

triennio 2018/2019/2020

AMBITO AZIONI TRASVERSALI (Teatro, Musica, Danza, Circhi e spettacolo viaggiante)

Tabella 1. Costi ammissibili per PROMOZIONE articolo 41

PERSONALE

LIMITI

Compenso lordo del/i Direttore/i

Oneri sociali del/i Direttore/i a carico dell azienda

Retribuzione lorda degli Organizzatori

Oneri sociali degli Organizzatori a carico dell’azienda

Retribuzione lorda del personale artistico

Oneri sociali del personale artistico a carico dell’azienda

Retribuzione lorda del personale tecnico

Oneri sociali del personale tecnico a carico dell’azienda

Retribuzione lorda del personale amministrativo a carico dell’azienda

Oneri sociali del personale amministrativo a carico dell’azienda

La somma di tali voci sara
riconosciuta fino ad un valore
massimo pari al 30% del totale
dei costi ammissibili

Diarie forfettarie inerenti al progetto (solo per personale artistico e tecnico)

Retribuzione oneri per altre figure professionali

COSTI DI OSPITALITA'

Compensi compagnie/complessi/organismi italiani con contratto fisso

Saranno ammessi compensi fino
ad un massimo di 14.000 euro
per recita/ rappresentazione

Compensi compagnie/complessi/organismi stranieri con contratto fisso

Saranno ammessi compensi fino
ad un massimo di 20.000 euro
per recita/ rappresentazione

Compensi compagnie/complessi/organismi con contratto a percentuale

Costi di viaggi, trasporti, alloggio, ecc. degli organismi ospitati

Noleggio per scenografie, costumi, strumenti, ecc.

Noleggi strumentazione tecnica luce e suono (service)

Prestazioni di terzi per allestimenti (montaggio, smontaggio, facchinaggio, ecc.)

SIAE

Vigili del fuoco (inserire solo i costi dell’organismo istante al netto di quelli
posti a carico dei soggetti ospitati)

COSTI DI PRODUZIONE

Costi di viaggi, trasporti, alloggio, ecc. (per produzioni proprie)

Quota ammortamento per acquisti per scenografie, costumi, strumenti, ecc.

Noleggio per scenografie, costumi, strumenti, ecc.

Quota ammortamento per acquisti per strumentazione tecnica luce e suono

Noleggi strumentazione tecnica luce e suono (service)

Affitto sala prove

Prestazioni di terzi per allestimenti (montaggio, smontaggio, facchinaggio, ecc.)

SIAE

Vigili del fuoco

PUBBLICITA E PROMOZIONE

Servizi di ufficio stampa

Servizi di consulenza per campagne di promozione

Costi per stampe, distribuzione e affissione locandine, manifesti, ecc.

Costi per prestazioni professionali (riprese video, registrazioni audio, servizi
fotografici, ecc.)

Costi per pubblicita (inserzioni, ecc.)

Il totale dei costi di pubblicita e
promozione sara riconosciuto
fino ad un valore massimo pari
al 20% del totale dei costi
ammissibili
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Costi ammissibili

triennio 2018/2019/2020

Costi per gestione e manutenzione sito web

COSTI DI GESTIONE SPAZI

Affitto spazi per spettacoli

Costi di manutenzione ordinaria spazi

Utenze (degli spazi)

Pulizie (degli spazi)

FORMAZIONE E PERFEZIONAMENTO

Costi docenti ed esperti per corsi e giurie

Costi borse di studio e premi

Altri costi

COSTI GENERALI

Materiale di consumo

Affitto uffici

Altre prestazioni professionali per consulenze (Commercialista, consulenze del
lavoro, consulenze giuridiche, consulenze economiche, consulenze notarili,
consulenze tecniche, ecc.)

Assicurazioni

Utenze (uffici)

Pulizie (uffici)

Altri costi generali (diritti, ecc.)

Il totale dei costi generali sara
riconosciuto fino ad un valore
massimo pari al 10% del totale
dei costi ammissibili

Tabella 2. Costi ammissibili per TOURNEE ALL’ESTERO articolo 42

USCITE

Spese viaggi e trasporti

Spese viaggi aerei, ferroviari, marittimi

Spese trasporto materiali

Spese trasporto materiali su strada

Solo per art. 31

Spese per trasferimenti locali

TOTALE
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